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APSTIPRINATS
Babites novada domes
2010.gada 28.aprila sede
protokols Nr.5, 26.§

2010.gada 28.aprilt

Babites pagasta, Babites novada

o

Babites novada pasvaldibas Sociala dienesta nolikums
(Ar grozijumiem 22.06.2011., 27.07.2011., 27.02.2013. un 22.01.2014.)

Izdots saskana ar LR Valsts parvaldes
iekartas likuma?28.pantu,

likuma ,,Par pasvaldibam”

21.panta 1.dalas 8.punktu,

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likumu un likumu ,,Par socialo drosibu”

|. Visparigie jautajumi

Babites novada paSvaldibas Socialais dienests (turpmak teksta — Dienests) ir Babites
novada domes (turpmak teksta — Dome) izveidota pastarpinatas parvaldes iestade, kas
nodroSina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu un pakalpojumu
administréSanu Babites novada iedzivotajiem.

Dienestu izveido, reorganize un likvide Dome ar savu 1émumu, informégjot par to Latvijas
Republikas (turpmak teksta — LR) Labklajibas ministriju, kura veic Dienesta metodisko
parraudzibu.

Dienestam ir savs zimogs ar Dienesta pilnu nosaukumu, ka ar1 noteikta parauga veidlapas,
kuras apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

Dienests ir registréts socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

Dienesta juridiska adrese ir Centra iela 4, Pinki, Babites pagasts, Babites novads, LV —
2107.

Dienesta uzturéSanas izdevumi un izdevumi, kas paredz€ti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai, tiek finanséti no Siem mérkiem paredz€tiem Babites novada
paSvaldibas (turpmak teksta — PaSvaldiba) budzeta lidzekliem, kurus parvalda Pasvaldibas
administracijas finanSu un gramatvedibas dala. Dienesta lietvedibu un personala lietas
karto PaSvaldibas administracijas kanceleja.

Dienests sava darbiba ievéro LR Satversmi, likumus un citus normativos aktus,
Pasvaldibas Nolikumu un saistoSos noteikumus, Domes lemumus un $o Nolikumu.
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I1. Sociala dienesta funkcijas

Nodrosinat Babites novada (turpmak teksta — Novads) teritorija dzivojoso iedzivotaju
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

Sadarbiba ar fiziskam un juridiskdm personam, citdm institiicijam, biedribam un
nodibinagjumiem, nevalstiskajam organizacijam un religiskam konfesijam sekmét
labveligas socialas vides veidoSanu Novada teritorija.

Piedalities sociali ekonomiskas situacijas izpet€, analiz€ un attistibas prognozé€Sana
Novada teritorija, izstradat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas
koncepcijas un mérkprogrammas.

Vadit un realizét Pasvaldibas projektus un programmas savas kompetences ietvaros.
Apsaimniekot tai valdijuma nodoto Pasvaldibas kustamo un nekustamo Tpasumu.
Nodrosinat pieskirto Pasvaldibas budzeta lidzeklu mérktiecigu un efektivu izlietosanu.

111. Sociala dienesta uzdevumi

Veikt socialo darbu ar personam, gimen&m un personu grupam.

Sniegt socialos pakalpojumus vai organiz&t to sniegSanu gimeném ar b&rniem, kuras ir
bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé
kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem un citdm personu grupam, kuram tas nepiecieSams.

Novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus.

Noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vigu par veicamajiem
pasakumiem.

Sniegt socialo palidzibu, izstradat vienotus noteikumus socialas palidzibas sniegSanai.
Administrét Pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai.

Analiz&t Dienesta administréto un Pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati.

Veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un
piedalities pasvaldibas attistibas planu izstrade.

Informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.

Izveidot un uzturét datu bazi par socialas palidzibas sanémegjiem, ka ar1 sniegtas palidzibas
un pakalpojumu veidiem un apjomiem.

Piedalities adopcijas, aizbildnibas un aizgadnibas jautajumu risinasana.

Organizet un parraudzit Daudzfunkcionalo socialo pakalpojumu centra darbibu. (Grozits
27.02.2013., protokols Nr.2,19.§).

Organizet novada dzivojoSo personu ievietoSanu socialas apriipes centros.

Sadarboties socialas palidzibas jautajumu risinasana ar valsts un pasvaldibu institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, ka arT citam fiziskam un juridiskam personam.

Sagatavot un sniegt parskatus un atskaites atbilstosi LR Labklajibas ministrijas noteiktam
prasibam.

Izstradat PaSvaldibas iek$€jo un argjo normativo aktu projektus Dienesta kompetencé
€s08ajos jautajumos.

Sagatavot atzinumu projektus izskatiSanai Socialo lietu komiteja un Domes [€mumu
projektus par Dienesta kompetencé esosiem jautajumiem.

Racionali apsaimniekot Dienesta valdijuma nodoto kustamo un nekustamo Tpasumu.
Izpildit atseviSkus konkrétus Domes lémumus, kas netiek verteti ka sociala palidziba.
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Izskatit fizisko vai juridisko personu iesniegumus, stidzibas un priekslikumus un saskana
ar normativajos aktos noteikto kompetenci piepemt 1€mumus un sniegt atbildes vai
sagatavot atbilzu projektus.

Sagatavot informaciju Pasvaldibas avizei ,,Babites zipas” un interneta majas lapai
www.babite.lv par Dienesta kompetences jautajumiem un darba aktualitatém;

Veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem sadarbiba ar bérnu vecakiem,
izglitibas iestadem, valsts policiju, sabiedriskajam organizacijam un citam iestadeém, t.sk.,
iekartojot katram bérnam profilakses lietu un izstradajot uzvedibas socialas korekcijas un
socialas palidzibas programmu(Grozits 22.06.201 1., protokols Nr.10,36.3).

IV. Sociala dienesta pienakumi

Sniegt personai informaciju par tiestbam sagemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu un to sniegSanas kartibu.

Rakstveida informét personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu,
par pienemto I€mumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradit atteikuma iemeslus, ka
arT [émuma parstidzeéSanas kartibu un terminus.

Sniegt personai psihosocialu vai materialu, vai psihosocialu un materialu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvarésanu un veicinatu $1 personas ieklausanos sabiedriba.
Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

Nodrosinat personu, kam tas nepiecieSams, ievietoSanu valsts un pasvaldibu
specializétajas socialas apriipes un rehabilitacijas iestadés, pasvaldibu ilgstosas socialas
aprupes un rehabilitacijas iestadeés un krizes centros.

NodroSinat sanemtas informacijas par socialas palidzibas pieprasitajiem un sanéméjiem
konfidencialitati saskana ar LR normativo aktu prasibam par fizisko personu datu
aizsardzibu.

Ieverot jebkura situacija, kas saistita ar profesionalu iejauksanos, attiecibas ar klientiem,
kolégiem, darba devg&jiem, ka arT sabiedribu kopuma Latvijas socialo darbinieku &tikas
kodeksa noteiktos uzvedibas standartus un nostadnes.

V. Sociala dienesta tiesibas

Pieprasit un sanemt zinas no fiziskam un juridiskam personam par personas funkcionalo
trauc&jumu raksturu un pakapi, aizgadnibas tiesibu realizaciju, bérna tiesisko un mantisko
stavokli, aizbildnibas un aizgadnibas jautdjumiem, ienakumiem un piederoSajiem
IpaSumiem, ja §1s zinas nepiecieSamas, lai pienemtu l@émumu par sociala pakalpojuma vai
socialas palidzibas sniegSanu.

Parstavét Pasvaldibas un klientu intereses citas institiicijas jautajumos, kuri ir Dienesta
kompetence.

Iesniegt priekslikumus Socialo lietu komitejai par socialiem jautajumiem, kas ir Dienesta
kompetence.

Piedalities darbinieku kvalifikacijas celSanas pasakumos.

VI. Sociala dienesta darba organizacija

Ievérojot Novada deklaréto iedzivotaju skaitu un Dienestam noteikto uzdevumu apjomu,
Dome nosaka Dienesta struktiiru un darbinieku skaitu.

Dienesta strukttira ietilpst Daudzfunkcionalais socialais pakalpojumu centrs, kurs darbojas
saskana ar Domes apstiprinatu Nolikumu.(Grozits 27.02.2013., protokols Nr.2,19.§).
Dienesta darbu saskana ar LR normativo aktu prasibam nodroSina Vaditajs, kuru iece]
amata un atbrivo no amata Dome. Vadita;js ir tieSi paklauts Pasvaldibas izpilddirektoram.
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50. Dienests p&c personas un tas gimenes loceklu ienakumu un citu materialo resursu
izvert€Sanas Dienesta séd€ pienem lémumu par socialas palidzibas pabalsta pieskirSanu
personai, kas pabalstu pieprasijusi.

51. Dienesta s€zu norise:

51.1.

51.2.

51.3.

51.4.

51.5.

51.6.

51.7.

notiek ne retak ka vienu reizi ned€la un tajas izskatamajiem dokumentiem jabiit
sagatavotiem valsts valoda;

s€d@s ar balsstiesibam piedalas Dienesta vaditajs un socialie darbinieki;

sédes vada Dienesta vaditajs un sédes gaitu protokole ar Dienesta vaditaja
rikojumu noziméts socialais darbinieks;

Dienesta sédé var piepemt lémumu, ja taja piedalas vairak ka puse no Dienesta
darbiniekiem, 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSo
Dienesta darbiniekiem;

Dienesta seédes [emumu projektus savas kompetences jautajumos sagatavo socialie
darbinieki un iesniedz tos s€des protokol&tajam, kurs sagatavo s€des darba kartibu
un saskano ar Dienesta vaditaju s€des norises laiku;

Atbilde iesniedz€jam un protokola izraksts nosiitams 10 (desmit) darba dienu laika
pec Dienesta sédes, bet ne vélak ka viena ménesa laika no personas iesnieguma
registréSanas dienas pasvaldibas Administracijas kanceleja;

Dienesta s€des protokolu paraksta visi sedé klatesoSie balsstiesigie Dienesta
darbinieki. Protokola izrakstu paraksta Dienesta vaditajs.

52. Ja Dienesta [émums par pakalpojuma vai pabalsta pieskirSanu personu neapmierina, to var
apstridét Dome. Domes pienemto l€mumu var parstidzet tiesa likuma noteikta kartiba.

53. Vaditaja pienakumi:

53.1.

53.2.

53.3.

53.4.

53.5.

53.6.

53.7.

53.8.

53.9.

vadit un organizét Dienesta darbu, nodroSinat ta darbibas nepartrauktibu un
Dienestam delegéto funkciju un uzdevumu izpildi;

planot un sagatavot Dienesta darba nodroSinaSanai nepiecieSama budzeta un ta
grozijumu izstradi, rikoties ar pieskirtajiem finansu Iidzekliem un atbild&t par to
izlietojumu saskana ar apstiprinato budzetu;

slégt darba ligumus vai partraukt darba ligumus ar Dienesta darbiniekiem; sekm&t
darbinieku kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinasanu, noteikt
darbinieku pienakumus, izstradajot darbinieku amata aprakstus (Grozits
22.01.2014., protokols Nr.1,18.§);

nodroSinat Dienesta lietvedibas dokumentu apriti un uzglabasanu saskana ar LR
normativajiem aktiem un PaSvaldibas iekS$€jos normativajos aktos noteikta
kartiba;

organiz€t socialo darbinieku kvalifikacijas celSanu un profesionala limena
paaugstinaSanu,

nodroS§inat ugunsdroSibas, darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibu
ieveérosanu Dienesta;

nodrosinat Dienesta valdijuma nodotas kustamas un nekustamas mantas
apsaimniekoSanu un materialo vertibu saglabasanu;

savlaicigi un precizi izpildit Domes l€émumus un priekSsédétaja rikojumus,
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus un citus saistoSus noradijumus;

izstradat Dienesta iek$€jos normativos aktus, veikt to izpildes kontroli un
vajadzibas gadijuma sniegt priekSlikumus to grozijumiem;

53.10. savas kompetences ietvaros bez 1pasa pilnvarojuma parstavét Dienestu valsts un

pasvaldibu institiicijas, uznémumos un organizacijas;

53.11. sagatavot atzinumu projektus izskatiSanai Socialo lietu komiteja un Domes

lémumu projektus par Dienesta kompetence esosiem jautajumiem;

53.12. Dienesta varda parakstit atbildes uz fizisko un juridisko personu iesniegumiem,

Dienesta [émumus un citus juridiska rakstura dokumentus;

53.13. veikt citus Pasvaldibas nolikuma un Domes [émumos paredz€tos pienakumus;
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53.14. Apstiprinat bérniem — likumparkapgjiem profilakses darba ietvaros izstradatas
individualas uzvedibas socialas korekcijas un socialas  palidzibas
programmas(Grozits 22.06.201 1., protokols Nr.10,36.).

53.15. nodrosinat Sociala dienesta darbibas tiesiskumu (Grozits 27.07.2011., protokols
Nr.11,30.3);

53.16. piedalities pasvaldibas €ku, kuras atrodas Socialais dienests un ta Dienas centrs
apsaimniekosana (Grozits 27.07.201 1., protokols Nr.11,30.3);

53.17. slégt ligumus par precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu Dienesta vajadzibam
saskana ar Latvijas Republikas Publisko iepirkumu likumu, apstiprinot tos ar
Domes priekssédétaja parakstu (Grozits 27.07.2011., protokols Nr.11,30.5,
Grozits 22.01.2014., protokols Nr.1,18.3);

53.18. slégt ligumus par precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu Dienesta vajadzibam
bez iepirkuma procediiras saskana ar budZeta noteikumiem, ieprieks liguma
tekstu saskanojot ar Pasvaldibas Administracijas juriskonsultu (Grozits

22.01.2014., protokols Nr.1,18.3);

53.19. slégt ligumus par maksas pakalpojumu sniegSanu citam fiziskam un juridiskam
personam, ieprieks Iiguma tekstu saskanojot ar Pasvaldibas Administracijas
juriskonsultu (Grozits 22.01.2014., protokols Nr.1,18.$);

53.20. slégt ligumus par Dienesta telpu un inventara nomu citam fiziskam un juridiskam
personam, ieprieks liguma tekstu saskanojot ar Pasvaldibas Administracijas
juriskonsultu (Grozits 22.01.2014., protokols Nr.1,18.3).

VII. Nosléeguma jautajumi

54. Ar §1 Nolikuma speka stasanos speku zaudeé Domes 26.08.2009. sédeé apstiprinatais
Babites novada pasvaldibas Sociala dienesta nolikums.

Novada domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) A.Ence

NORAKSTS PAREIZS
Babites novada pasvaldibas

Kancelejas vaditaja
Dz.Silina, Pinkos, 31.01.2014.




