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SATURA RADITAJS

1. Izglitibas iestades pamatinfOrmaACT]a.........ccveveriiiririiinieie e 3-5 Ipp.
2. lzglitibas iestades darbibas

PAMALIMETKI. . .\ttt et e et et 6 Ipp.
3. Izglitibas iestades attistibas prioritates 2019.-2022. gadam visu jomu atbilstosajos

kriterijos:
JOMA - 1. MACIBU SATURS .....ooomititieieitctceeectcececeeteteteteaetese et s seseaesese s s 7-8 Ipp.
JOMA — 2. MACISANA UN MACTSANAS ..o, 9-10 Ipp.
JOMA - 3. MACTISANAS KVALITATE.......c.ooieeeieeeeeee et 11 Ipp.
JOMA- 4. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI..........oiviiiiiiiiiiieiie e 12 Ipp.
JOMA- 5. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA..................... 13 Ipp.
JOMA — 6. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM ......cccocooviiiiiririreieieieeierer e, 14-16 Ipp.
JOMA — 7. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE .....c.cceiieiieeieeeeeteieeeiees e e 17-18 Ipp.
JOMA — 8. IESTADES RESURSI .....oveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeceseseeeeseeee e eees e seeees 19-20 pp.
JOMA — 9. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA .....ootiieieieeieteeees et ee s s enaes st es st es e es s s es e 21-22 Ipp.
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1.Pamatinformacija par Salas sakumskolu

Iestades atrasanas vieta

Babites novada pasvaldibas Salas sakumskola ir Babites novada pasvaldibas vispargjas
izglitibas macibu iestade, kas patstavigi organiz€ un isteno izglitibas procesu, nodroSina
pirmsskolas izglitibas izglitojamiem vispusigas iesp&jas apgiit visparéjas pirmsskolas izglitibas
programmu, un visparéjas pamatizglitibas pirma posma (1. — 6. klasei) programmu.

Babites novada pasvaldibas Salas sakumskola dibinata ka Rigas rajona Salas
pamatskola 1990.gada 1.septembriuz 1990.gada 20.aprili atklata Rigas rajona kolhoza (vélak
— akciju sabiedribas) bernudarza ,,Piladzitis” bazes. Kops 1992.gada 12.marta skola darbibu
turpina ka Salas pagasta augosa pamatskola (1993.gada 12.marta Salas pagasta padomes
lemums Nr.18). Sakot ar 1999. gada 27. oktobri skolas nosaukums ir - Salas pamatskola (Rigas
rajona Salas pagasta Padomes [émums, prot. Nr.8).

Rigas rajona Salas pagasta padomes 26.03.2009. s&de, prot. Nr.4 88. § par Salas
pamatskolas reorganizaciju, ar 2009. /2010. m.g. Salas pamatskola isteno pamatizglitibas
programmu izglitojamiem no 1.- 7. Klasei.

2009.gada 22. julija pamatojoties uz Babites novada domes saistoSie noteikumiem Nr. 1
,,Babites novada pasvaldibas nolikums” (par pasvaldibas teritorialo dalijjumu un pasvaldibas
padotiba esosas iestades), mainas Salas pamatskolas juridiska adrese: ,,P1ladzisi”, Spunciems,
Salas pagasts, Babites novads, LV-2105.

Ar 2010.gada 26. maija Babites novada paSvaldibas domes lémumu, prot.Nr.6, 20. &,
veélreiz mainas skolas statuss — Babites novada pasvaldibas Salas sakumskola.

» lzglitibas iestades faktiska adrese: ,,P11adzis8i”, Spunciems, Salas pagasts, Babites novads,
LV - 2105
Izglitibas iestades talruni: 67934172, 67934165

>
> lzglitibas iestades e — pasts : salasskola@babite.lv

» lzglitibas iestades majas lapa: www.salassakumskola.lv
Is

tenojamas izglitibas programmas

» Visparéja pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, Licences numurs V-
1626, izsniegta 09.08. 2019.

» Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) programma, kods 11011111, Licences
numurs V — 2813, izsniegta 31.08.2010.

» Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) Programma izglitojamiem ar
maciSanas traucgjumiem, kods 11015611, Licences numurs V — 4773, izsniegta
05.09.2011.

» Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) Programma izglitojamiem ar
garigas attistibas traucgjumiem, kods 11015811, Licences numurs V — 2814,
izsniegta
31.08. 2010.

Iestade ir tris pirmsskolas izglitibas grupas: 1,5 Iidz 3 gadiga grupa ,,Kipari”, 3 Iidz 5 -
gadiga grupa ,,Kapécisi” un 5 lidz 6 - gadiga grupa ,,ABC”. Skolai ir izveidojusies cie$a
sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas grupam gan macibu, gan sabiedriskas dzives joma, liela dala
skolas pasakumu ir organiz&ti gan pirmsskolas izglitibas grupu, gan skolas izglitojamiem.


http://www.salassakumskola.lv/
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Iestades €ka atrodas Babites novada pasvaldibas bibliotekas Spunciema filiale. Iestades
telpas ir savienotas ar Babites novada Sporta centru, kura, savukart atrodas Babites novada
paSvaldibas administracija Salas pagasta.

Izglitojamo skaits
Babites novada pasSvaldibas Salas sakumskola 2018./2019.macibu gada macas 39 skolas
izglitojamie un pirmsskolas izglitibas grupas apmeklIe 53 izglitojamie, kuri dzivo Salas pagasta,
Babites pagasta, Pinkos, Jirmala un Riga. Izglitibas iestade pakapeniski ik gadu pilnveidojot
izglitibas kvalitati un vidi plano palielinat izglitojamo skaitu skola. Uznemsana izglitibas
iestade notiek saskana ar aréjiem normativiem dokumentiem.
1.tabula

Izglitojamo skaita dinamika no 2013.- 2018.9.
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Izglitojamo skaits 2018./2019. macibu gada skola ir 39 skoléni, pirmsskolas grupas 53
izglitojamie. Ar katru gadu izglitibas iestade censas pakapeniski paaugstinat izglitojamo skaitu
skola, kas pamatojoties uz esoso telpu lielumu maksimali iesp&jams ka 12 izglitojamie klase.
Pirmsskola uznemto audzeknu skaitu nav iesp&jams palielinat, jo jau Sobrid ir tris pilniba
nokomplekt&tas pirmsskolas grupas.
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Socialas vides raksturojums

Salas sakumskola ir pasa ar savu pieeju, kura izglitiba ir vérsta uz katra izglitojama
individualo-personigo izaugsmi, atbilstosi vina sp&jam. Ka arT liels uzsvars tiek likts uz ara
vides izmanto$anu macibu procesa un Montessori pedagogijas pamatiem, tapéc ik gadu jauno
izglitojamos skaitu papildina ne tikai no Babites novada, bet arT no blakus eso$iem rajoniem.
Izglitibas iestade sekmigi sadarbojas ar vecakiem dazadu jautajumu risinasana, vecaki ir
aktivi un iesaistas iestades rikotajos pasakumos, izrada savu iniciattvu.

Socialo jautajumu risinasana veiksmiga sadarbiba notiek ar Babites novada socialo dienestu.
Izglitibas iestade darbojas:

>
>
>

Skolas pedagogiska padome;

Skolas padome;

Metodiskas komisijas;

e Sakumskolas 1- 6.klaSu metodiska komisija (apvienoti 1.- 6. klaSu macibu
priekSmetu pedagogi);

e Pirmsskolas metodiska komisija ( apvienoti visu pirmsskolas grupu pedagogi);
e Atbalsta personala metodiska komisija ( apvienoti specialais pedagogs,
logopéds, grupu/klasu pedagogi un iestades medmasa, péc nepiecieSsamibas);

e KlaSu audzinataju metodiska komisija (visi klasu audzinataji).

Izglittbas iestades 2018./2019. macibu gada ipasie piedavajumi:

>

Y

VVVYVY

Montessori pedagogija balstita pirmsskolas izglitiba, kas Sobrid paplasinas jau visas
tris pirmsskolas izglitibas grupas;

Peldétapmaciba 1.-6.klasu izglitojamajiem un sagatavoSanas vecuma b&rniem no 6
gadu vecuma,;

Anglu valodas apmaciba 1 stundas nedéla no 1.klases;

Velosipéda vaditaja apliecibas iegiisana izglitojamiem no 10 gadu vecuma;

Dienas nometnu organizéSana;

Aktiva ara vides izmantoSana macibu procesa pirmsskola un skola;

Pirmsskolas adaptacijas periods — macibu stundas organizéSana sagatavoSanas
grupas bérniem (dabaszinibu, matematikas, latvieSu valodas, anglu valodas jomas).

Iestades 2018./2019.macibu gada realizétas intereSu izglitibas programmas:

>

YV VvV V¥V V V V

Vokalie ansambli “Kekarins” un “Odzinas”
Anglu valodas pulcin$ pirmsskola un skola
Orient&sanas pulcins

Vizuala maksla pulcins

Visparéejas fiziskas sagatavosanas pulcins
Mala pulcins visas pirmsskolas grupas

Robotikas nodarbibas pirmsskolas un skolas izglitojamiem
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Skolas 1.-6.klasu izglitojamie macibu stundas uzsak plkst.9:00, bet no plkst. 8:20 skola
piedava “pagarinatas dienas” ritu, kur izglitojamiem ir iesp&ja pedagoga uzraudziba uzsakt
dienas gaitu. P&cpusdiena, péc macibu stundu norises, tiek piedavata pagarinatas dienas
pecpusdienas grupa lidz plkst.16:45. Péc stundam izglitojamiem ir iesp&ja pedagoga
uzraudziba izpildit majas darbus vai nostiprinat zinasanas kada no macibu jomam, ka art
apmekI&t interesu izglitibas nodarbibas. Izglitojamos uz Salas sakumskolu un no izglitibas
iestades uz Pinkiem nogada izglitojamo autobuss.

2.1estades darbibas pamatmeérki

lestades vizija

Skola ka gimene, kas nepartraukti pilnveidojas un tadejadi bagatina viens otru — palidz
augt zinoSam, pasapzinigam un patstavigam bérnam ar dabai draudzigu skatijjumu uz
pasauli.

Misija

Esam sakumskola, kura bérni vélas uzkaveties un kura ir raditi drosi, erti, attistosi apstakli,
lai sniegtu pilnveértigako misu bérniem — laujam miisu bérniem piedzivot dazadu pieredzi,
attistam kritisko un kreativo domaSanu, prasmi pienemt lémumus, darbu komanda un labas
komunikacijas sp€jas, virzot katru vina personiga izaugsme.

Merkis

Radit vidi, macibu procesu un svétkus, lai ikviens izglitojamais giitu savu paSizaugsmi,
miisdienigu un kvalitativu izglitibu emocionali drosa vide.

Uzdevumi:

Nodrosinat individualo pieeju katra audzekna personibas izaugsmei un attistibai, izcelt
ikviena audzekna sp€jas un talantus.

Veicinat jégpilni izmantot miisdienu tehnologijas macibu procesa un izglitot pedagogus IT
tehnologiju pielietojuma, ka vienu no maciba procesa instrumentiem.

Rosinat skolas pedagogus veidot macibu procesu balstitu uz jauno kompetencu pieeju,
veicinot pedagogu sadarbibu dazadu jomu prick$Smetos.

Radit vidi un izmantot tuvako apkartni — dabu, ka pilnvértigu macibu telpu skola un
pirmsskola, lai ikvienam skolas izglitojamam biitu iesp&jas giit daudzpusigas zinasanas un
prasmes, piedzivot pozitivu teorétisko un praktisko pieredzi dazadu macibu priekSmetu
apguves procesa un socialaja joma.

Izstradat verté€Sanas kriterijus, kuri balstiti uz jauno kompetencu pieeju, lai veicinatu
izglitojamo iesaisti savu zinasanu noverté$ana un vélmi macities.

Veicinat izglitojamo paSizaugsmi, pétniecibas un patstavigas izzinas kari — motivet
izglitojamos macities, meklet, analiz€t un lietot informaciju, sekot savam macibu
procesam, pilnveidoti



Pamatjoma Macibu saturs
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija
Merkis Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana skola, realizacija — pirmsskola, pamatojoties uz
Montessori un brivas dabas pedagogijas pamatprincipiem. IntereSu izglitibas izveide un attistiba skola divas
pamatjomas: vide — dabaszinibas, maksla.
Novértesanas kriteriji | NodroSinats pedagogiem nepiecieSamais atbalsts macibu satura un metodika (individualas parrunas, pasvertéjumi
u.c.)
Uzdevumi Atbildigais Planotais laika posms Kontrole un
parraudziba
Jauna kompetencgs balstita vispar€jas izglitibas satura ievieSana Pedagogi, direktora 2019./2020.macibu gads Direktore
pirmsskola vietnieces izglitibas un
audzinasanas jomas
Jauna kompetencgs balstita vispargjas izglitibas satura ieviesana Pedagogi, direktora 2020./2021.macibu gads Direktore
skola vietnieces izglitibas un
audzinaSanas jomas
Audzinasanas darba plana izstrade turpmakajiem tris gadiem Klasu audzinataji 2020./2021. macibu gads Direktores vietniece
audzinaSanas joma
Pirmsskolas un sakumskolas pedagogu izglitoSanas specialas Pedagogi, direktora 2019. - 2022.gads Direktore
izglitibas programmu realizéSana. vietniece izglitibas joma
Sakumskolas pedagogu izglitosanas Montessori pedagogija Pedagogi, direktora 2020./2021. macibu gads Direktore
vietniece izglitibas joma
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Veértibu — atbildiba, lidzcietiba, méreniba, tolerance, godigums, Pedagogi 2019.-2020.gads Direktores vietnieces
savaldiba, patstaviba, patriotisms akcent€Sana macibu satura izglitibas un
planosana. audzinasanas joma
Realizét pedagogu sadarbibu, organizgjot macibu stundu Pedagogi 2019./2022. macibu gads Direktores vietniece
savstarp€jo veérosanu un analizi izglitibas joma
Realizét macibu satura saskanosanu starp macibu priekSmetiem — Pedagogi 2019./2022.macibu gads Direktores vietniece
starppriekSmetu saiknes veidoSana izglitibas joma
Macibu priek§metu skolotaju sadarbiba macibu satura plano$ana un Pedagogi 2019./2022. macibu gads Direktores vietniece
istenoSana izglitibas joma
Veicinat kompetencés balstitu macibu stundu norisi, izmantojot Pedagogi 2019./2020. macibu gads Direktores vietniece
pieejamos resursus, pieméram, “blokstundas”, IT tehnologijas un izglitibas joma
pieejamos resursus utt.
Realizet pedagogu kompetences pilnveidi, vismaz divas reizes macibu Pedagogi 2019.-2022.gads Direktore
gada
Realiz¢t vispar€jas pamatizglitibas macibu planu aktualizé$anu un Direktores 2020./2021.macibu gads Direktore
saskanosanu vietniece
izglitibas joma

Izveidot un finansét vides un dabaszinibu interesu izglitibas programmu Direktore, 2020./2021.macibu gads Direktore, dibinatajs
sakumskola direktores

vietniece

izglitibas joma

Izveidot un finansét makslas jomu interesu izglitibas programmu Direktore, 2020./2021.macibu gads Direktore, dibinatajs
sakumskola direktores

vietniece

izglitibas joma
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Pamatjoma MaciSana un macisanas
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu procesa realizéSana, pasvértéSanas prasmju attistiSana izglitojamos
Merkis Organizet macibu stundas/rotalnodarbibas kompetencu prasmju attistiSanai, veicinot izglitojamo Iidzdalibu un

paveikta pasanalizi

Noveértésanas kriteriji

* Organizét macibu darbu ara vidé — ara “zalo klasu” izmantoSana

* Pedagogu izglitoSanas kompetencu pieejas ievieSana macibu procesa

* Macibu satura ieverot miisdienu aktualitates, izglitojamo intereses un saikni ar realo dzivi, pielietojot dzilas
macisanas un macisanas metodes

* Organizéet pedagogu savstarpéjo sadarbibu caurviju prasmju nodroSinasanai

* Produktivu maciSanas iespéju planosana pagarinatas dienas grupa

* Izglitojamo macibu sasniegumu pasanalize, iesaistot izglitojamos un vinu vecakus

 Lasitprasmes nostiprinasana pirmsskolas un skolas macibu procesa sadarbiba

 Atbalsta personala iesaiste pilnvértigaka un kvalitativaka macibu procesa nodroSinasana un attistiba

Uzdevumi Atbildigais Planotais laika posms Kontrole un parraudziba
Misdienigu un efektivu macibu stundu/rotalnodarbibu macibu projektu Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece
istenoSana izglitibas joma
Turpinat ieviest starpprieckSmetu saiknes TstenoSanu, pilnveidojot Direktors 2019.-2022.gads Direktors, direktora
pedagogu sadarbibu vietnieces izglitibas un
audzinasanas joma
Pieredzes apmaina izglitibas iestades ietvaros un arpus tas — labas prakses Direktores 2019.-2022.gads Direktore
piemeri. vietniece
izglitibas joma

Turpinat lasitprasmes veicinaSanu skola, sadarbiba ar pirmsskolas grupam Direktores 2019.-2022.gads Direktore

vietniece
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audzinasanas
joma
IT pielietojums macibu procesa un ta planosana, izmantojot iespgjamos Pedagogi 2019.-2022.gads Direktore, direktores
resursus vietniece izglitibas joma
Macibu darba organizacijas formu pilnveide Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece
izglitibas joma
Nodroginat kvalitativu, ar realo dzivi saistitu macibu procesu visas Pedagogi 2019.-2022.gads Direktore, direktores
izglitibas pakap€s un jomas vietnieces izglitibas un
audzinasanas joma

Ara vides (izglitibas iestades teritorija, “zalas klases”, ka arT blakus Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece
esosas ara vides — mezs, ezers, upe, utt.) izmantoSana macibu procesa izglitibas joma
visos gadalaikos
Macibu un metodisko materialu izstrade, atbilsto$i miisdienu tehnologiju Pedagogi 2019.-2022.gads Direktore, direktores
iesp&jam, izmantojot pieejamos resursus. vietniece izglitibas joma
Atbalsta personala darba iesaistes planosana kvalitativakas macibu vides Pedagogi, 2019.-2020.macibu gads Direktore
izveide, veicinot macibu procesa uzlabosanu izglitojamiem ar maciSanas direktores
trauc€jumiem vietniece

izglitibas joma
Veicinat izglitojamo Iidzdalibu un organizét macibu priekSmetu Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece
olimpiades, konkursus un viktorinas un citus pasakumus izglitibas joma
Rast iesp&ju (izmantojot iesp&jamos projektus vai citus argjos Direktores 2021.-2022.macibu gads Direktors
finans€jumus) vismaz vienam pedagogam katru gadu doties motivéta vietnieces
pieredzes apmaina vai apmacibas arpus Latvijas audzinaSanas un

izglitibas joma

10
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Pamatjoma Macisanas kvalitate
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Sekmét izglitojamo patstavigas prasmes un individualu atbildibu par maciSanos
Merkis Macit izglitojamos macities

Novertésanas kriteriji | Izgliotojamo izpétes dinamika

Pasnovértéjuma kartes, prognozéjama rezultata kartes

Uzdevumi Atbildigais Planotais laika posms Kontrole un parraudziba
Macibu sasniegumu vértésanas pilnveide, novérojuma kartes veidosana Pedagogi, 2019.-2021.macibu gads Direktore
katram izglitojamam, veicinot katra izglitojama individuala talanta, direktores
sasniegumu, prasmju izcelSanu vietniece izglitibas
joma

Pilnveidot izglitojamo komunikacijas prasmes Pedagogi 2019.-2020.macibu gads Direktores vietniece

izglitibas joma
Rosinat sp&ju izglitojamiem patstavigi meklét informacijas avotus, Pedagogi 2019.-2022. gads Direktores vietniece
informaciju, atlastt, sistematizét un analiz€t to. izglitibas joma
Izvirzit arvien augstakus izglitojama individuali sasniedzamos mérkus, Pedagogi 2019.-2022. gads Direktore, direktores
vienojoties (individualo parrunu laika) par izglitojamo, vecaku un skolas vietnieces izglitibas un
konkreto atbalstu izglitojamam, vina sp&ju un prasmju pilnveide, audzinasanas joma
veicinot izglitojama iesaisti savas izglitibas vertéSana un izaugsmes
veicinasana.
Izglitojamo pasveértéSanas un maciSanas mérku izvirziSanas prasmju Pedagogi 2019.-2022. gads Direktore, direktores

pilnveide

vietnieces izglitibas un
audzinasanas joma

11
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Pamatjoma Izghitojamo sasniegumi
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Macibu sasniegumu punktuala un preciza izvértésana
Merkis Veicinat macibu sasniegumu analizes nepiecieSamibu gan pedagogiem, gan pasSiem izglitojamiem, talaku —

efektivaku mérku sasniegSanai

Novértesanas Kkritériji

Macibu sasniegumu izvérteésana, iesaistot izglitojamo, pedagogu, atbalsta personalu un izglitojama vecakus
Analizes rezultatu izmantoSana turpmakaja izglitibas iestades un individuala izglitojama macibu efektivitates

uzlaboSana

Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem ikménesa parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos

Uzdevumi Atbildigais Planotais laika posms Kontrole un parraudziba

Parskatit macibu kvalitates raditajus un paaugstinat tos Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece

izglitias joma
Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai rastu maksimali efektivakos | Pedagogi, atbalsta | 2019.-2020.macibu gads Direktores vietniece
lidzeklus, pieeju izglitojamajiem macities atbilstosi savam sp&jam personals izglitibas joma
Izstradat kriterijus, lai katrs izglitojamais sekotu Iidzi savai izaugsmes Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece
dinamikai dazadu priekSmetu jomas izglitibas joma
Regulari nformét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, Pedagogi, 2019.-2022.gads Direktore
iesasitot vecakus arT izglitojama macibu motivacijas veidosana direktores

vietniece izglitibas
joma

Rosinat izglitojamos analizét un vertét savus ikdienas macibu Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece

sasniegumus

izglitibas joma
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Pamatjoma Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Motivet izglitojamos vertet ikdienas macibu sasniegumus
Merkis Attistit izglitojamiem prasmi prognozet, vertet un analizeét savus macibu sasniegumus

Novértesanas Kritériji

Izglitojamo macibu sasniegumu kartes
Izghitojamo ikdienas macibu sasniegumu analize
Pilnveidota macibu sasniegumu vértésanas kartiba

Uzdevumi

Atbildigais

Planotais laika posms

Kontrole un parraudziba

Izvertet katra bérna individualas sp&jas un sniegt atbalsta pasakumus

Pedagogi

2019.-2022.gads

Direktores vietniece

un rekomendacijas vecakiem, lai savlaicigi konstatetu izglitojama izglitibas joma
gatavibu apgit konkrétam vecumposmam paredzamos apguves

raditajus, skola kartot valsts parbaudes darbus

Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas Pedagogi, direktores 2019.-2022.gads Direktore

izp€tes, planojot macibu procesu, pilnveidojamas prasmes un
sasniedzamos rezultatus gan pirmsskola, gan skola

vietniece izglitibas
joma

Motivet izglitojamos mérktiecigam un planotam macibu darbam,
pilnveidot un veicinat vinu lidzatbildibu planojot sasniedzamo
rezultatu

Pedagogi

2019.-2022.gads

Direktores vietniece
izgitibas joma

Izvertet esoo izglitibas iestades vertéSanas kartibu, atbilstosi
jaunajam macibu priek§Smetu standartam un audzinasanas darba
vadlinijam

Pedagogi, direktores
vietnieces izglitibas
un audzinasanas
jomas

2019.-2020.macibu gads

Direktore

Trupinat regulari iepazistinat izglitojamo vecakus ar izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku

Pedagogi

2019.-2020.gads

Direktores vietniece
izglitibas joma
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Atbalsta sniegSana izglitojamiem ar maciSanas griittbam un talantigajiem izglitojamiem
Merkis Veidot efektivu un vienotu atbalsta sistemu skola, meérktiecigas katra izglitojama izaugsmes iespéju maksimalai
nodroSinasanai.
Novertésanas kriteriji
Uzdevumi Atbildigais Planotais laika posms Kontrole un parraudziba
Veicinat atbalsta komandas un pedagogu savstarpgjo sadarbibu Pedagogi, atbalsta 2019.-2022.gads Direktores vietniece
maksimala rezultata iegiiSanai un kopgjas darbibas efektivitati personals izglitibas joma
Veikt regularas klasu/pirmsskolas grupu skolotaju individualas sarunas Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece
ar vecakiem par ieprieks izanaliz€tu individualu izglitojamo izaugsmi un izglitibas joma
attistibu
Turpinat motivét macibu priekSmetu pirmsskolas grupu/pedagogus, Direktores 2019.-2022.gads Direktore
klasu audzinatajus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu un to pilnveidi vietnieces
izglitojamajiem ar macisanas grutibam ikdienas macibu darba un izglitibas un
parbaudes darbu laika audzinasanas
jomas

Turpinat diferencétu atbalstu gan talantigiem izglitojamajiem, gan

Pedagogi, atbalsta

2019.-2022.gads

Direktores vietniece

izglitojamajiem ar macisanas griitibam personals izglitias joma
Turpinat un veidot dzilakus un pamatotakus sadarbibas pasakumus ar Pedagogi, 2019.-2022.gads Direktore
izglitojamo vécakiem — dazados vecumposmos, izglitojot vinus konkrétu direktores

aktualas kopigas témas, lai uzlabotu kopgji atbalsta pasakumus vietnieces

izglitojamiem gan no izglitibas iestades, gan vecaku puses.

izglitibas un
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audzinaSanas
jomas
Dazadot karjeras izglitibas pasakumus iestadé, atbilstosi izglitojamo Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece
vecumposmam audzinasanas joma
Ieklaut katra skolotaja Tistenotaja macibu tematiskaja plana un Pedagogi 2019.-2020.macibu gads Direktores vietnieces
audzinasanas darba (gan pirmsskola, gan skola) karjeras izglitibas t€mas izglitibas un audzinasanas
joma
Uzsakt karjeras izglitibas programmu izveidi izglitibas iestade Direktores 2019.-2020.macibu gads Direktore
vietniece
audzinasanas
joma
Pardomati un meérktiecigi balstiti izglitibas iestades planoti un veidoti Direktores 2019.-2022.gads Direktore
arpusnodarbibu pasakumi gan tikai izglitojamiem, gan kopa ar vietniece
izglitojamo vecakiem, kas veicinatu jaunu izglitibas iestazu tradiciju audzinasanas
veidoSanos joma
Turpinat veikt arpusnodarbibu pasakumu analizi, ta pilnveidojot planoto Pedagogi, 2019.-2022.gads Direktores vietniece
pasakumu organizéSanas un planoSanas trukumus, kurus nepielaut direktora audzinasanas darba
turpmakaja prakse vietniece
audzinasanas
darba
Veicinat atbalsta personala - izglitibas psihologa darbibu izglitibas iestade Direktore 2019.-2020.macibu gads Direktore
Profesionalas kvalifikacijas cel§ana izglitibas iestades personalam kursos, Direktore 2020.-2021.gads Direktore
seminaros, pieredzes skolas pasakumos par diferencétas pieejas
nodroSinasanu darba ar pirmsskolas vecuma izglitojamiem
Organizét pirmsskolas skolotajiem talakizglitibas kursus par specialas Direktore 2019.-2020.macibu gads Direktore

izglitibas témam
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Organiz&t un piedavat dazadas macisanas formas skola (gan macibu Pedagogi 2019.-2022.macibu gads Direktores vietnieces
procesa, gan pagarinatas dienas grupas darba) izglitojamiem, lai veicinatu izglitibas un audzinasanas
macibu kvalitates paaugstinasanos, Katra izglitojama individualo sp&ju jomas
ietvaros
Skolénu pasparvaldes izveide un tas darba uzsaksana, turpmaka attistiba, Direktores 2019.-2020.macibu gads Direktore
veicinot izglitojamo tieSu iesaisti macibu procesa, vides izveide vietniece

audzinasanas

joma

Regulari atjauninat intereSu izglitibas piedavajumu (veicot ari izglitojamo Direktores 2019.-2020.macibu gads Direktore
un vinu vecaku anket€Sanu), izvert&jot un attistot tos virzienus, kas vietniece
veicinatu izglitojamo papildus izglitosanas iesp€jas, kuras nevar iegiit audzinasanas
tuvakajas izglitibas iestades. Attistot un nedublgjot jau esoSo Babites joma
novada piedavajumu, piemeram sporta, miizika utml.
Izglitibas iestades iesaistiSanas programma “Skolas auglis un piens” Pedagogi 2019.-2022.gads Direktore
Veicinat izglitojamo interesi un pozitivu attieksmi pret jebkuru darbu Pedagogi 2019.-2022.gads Direktores vietniece

audzinasanas joma
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Pamatjoma Izglitibas iestades vide
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Macibu procesam piemérota, drosa un estétiska skolas vide gan iekstelpas, gan artelpa — izglitibas iestades teritorija un
ara “zalajas klases”.
Merkis Macit un macities daba, izveidojot vienotu drosu, radoSu gan pirmsskolas, gan skolas vecumposma izglitojamo macibu
procesam pielagotu macibu vidi, maksimali balstitu artelpa — izglitibas iestades teritorija, nojumeés.
Novertesanas Izglitojamiem drosas, radoSas un estétiskas artelpas izveide, kas pamata balstita uz maksimalu macibu procesa
kriteriji organizaciju artelpa gan pirmsskolas, gan skolas izglitibas procesa nodroSinasanai.
KlaSu telpu, kabinetu un gaitenu kopéji estetisks noformejums
Pedagogu, izglitojamo un vecaku radosa paSiniciativa

Uzdevumi Atbildigais Planotais laika Kontrole un parraudziba
posms
Veidot pievilcigu, misdienigu macibu vidi, labiekartojot izglitibas iestades Direktore 2019.-2021.gads Direktore, dibinatajs
artelpu, kvalitativa planoto attistibas virzienu — vide, daba, maksla balstita
izglitibas procesa nodrosinasanai. Ka vienu no izglitibas iestades
pamatvertibam nosakot praktiskas izglitojamo macibas ara videg.
Veidot emocionalas un fiziskas vides pilnveidi izglitibas iestades klas€s un Pedagogi, 2019.-2022.gads Direktore
pirmsskolas grupas macibu telpas kompetenc€s balstitas maciSanas pieejas | direktores vietnieces
nodroSinasanai. izglitibas un
audzinaSanas joma
Izveidot padzilinatu praktiskas dabaszinibu interesu izglitibas programmu/as | Pedagogi, direktores | 2020-2022.gads Direktore

pirmsskolas un skolas izglitojamiem, veicinot un uzsakot jaunus vides
izglitibas/dabas projektus izglitojamiem, pedagogiem apgiistot ar1 brivdabas
pedagogijas pamatprincipus un metodes, ieviesot tas art macibu procesa

vietnieces izglitibas
un audzinasanas
joma
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Izstradat izglitibas iestades €kas nojumu attistibas projektu un veikt ta
IstenoSanu, pamatojoties uz planoto macibu procesa realizaciju ara vide.

Direktore

2019.-2022.gads

Direktore, dibinatajs

Izveidot padzilinatu makslas jomas intereSu izglitibas programmu/as | Pedagogi, direktores | 2020.-2022.gads Direktore
pirmsskolas un skolas izglitojamiem, attistot dazadu makslas jomas attistibu. vietnieces

audzinasanas un

izglitibas joma
Rast iesp&ju izveidot, paredzét paligrikus, inventaru pilnvértigam ara | Pedagogi, direktores | 2019.-2021.gads Direktore
nodarbibam pagarinatas dienas grupas darba. vietnieki izglitibas

un audzinaSanas

joma

Turpinat atbalsta sniegSanu jaunajiem kolégiem vienotas komandas izveide, | Direktores vietnieces | 2019.-2022.gads Direktore

uzsverot kopgjos izglitibas mérkus, virzienus un uzdevumus.

izglitibas un

audzinasaans joma
Rosinat pedagogus jégpilni izmantot ara vidi ka pilnvértigu macibu vielas Pedagogi 2019.- Direktores vietnieces
apguves dalu — klasi, jebkura macibu priekSmeta apguvé/ rotalnodarbibas 2020.macibu gads | izglitibas un audzinasanas

joma

Uzturét, pilnveidot esosas un veidot jaunas tradicijas, kuras cienitu un uzturéti | Direktora vietniece | 2019.-2022.gads Direktore
gan izglitojamie, gan vinu vecaki, gan pedagogi audzinasanas joma
Turpinat pilnveidot informacijas picejamibu vecakiem skolas socialo tikla | Direktora vietniece | 2019.-2022.gads Direktore
Facebook timekli, skolvadibas sistéma E-klase un izglitibas iestades majas | audzinasanas joma
lapa utt.
Turpinat labiekartot klaSu, pirmsskolas un citas izglitibas iestades telpas, | Saimniecibas dalas | 2019.-2022.gads Direktore
veicot telpu kosmétisko remontu, atjaunojot un papildinot nepiecieSamajam | vaditaja, direktore
mébelém, macibu procesa nodroSinaSanai, veicinot skolas vidé ilgtsp&jigu
attistibu un resursu taupisanu.
Turpinat organizet izglitibas iestades klasu, pirmsskolas grupu vecaku Direktore, 2019.-2022.gads Direktore

sapulces, kopgjas vecaku kopsapulces, veikt vecaku anket€Sanas darbu,
iesaistot izglitojamo vecakus iestades attistibas planosana. Tapat veikt
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izglitibas iestades darbinieku individualas parrunas, tadejadi veicinot un | Direktores vietnieces

veidojot vienotas komandas principus. izglitibas un
audzinasanas jomas
Organizgt kolektivu saliedéjosus pasakumus Direktora vietniece | 2019.-2022.gads Direktore

audzinasanas darba,
direktore

Pamatjoma lestades resursi
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Materialas bazes nodroSinajums, atbilstoSi jaunajam macibu priekSmetu standartam, paredzot atistit izglitbas iestade
Montessori pedagogiju, vides/dabas, makslas un brivdabas pedagogiju.
Papildus finanséjuma piesaistiSana un iesaistiSanas dazados porjektos
Jaunu pedagogu piesaiste macibu procesa nodrosinasanai.
Merkis Izglitibas iestades iekStelpu un artelpas attistiSana, materiali tehniskas bazes pilnveide, pamatoti planotajiem macibu procesa

attistibas virzieniem - daba, maksla, Montessori un brivdabas pedagogija, kompetencés balstita macibu procesa
nodrosinasanai, sadarbojoties ar sabiedribu un dazadam institiicijam, iespéju robezas maksimali piesaistot papildus
finanséjumu.

Novertesanas Kriteriji

Apzinats un iegadats nepiecieSamakais materiali tehniskas bazes pilnveidei.

Apstiprinatais izglitibas iestades teritorijas labiekartojuma un nojumu projekti 1stenoti, pamatojoties uz planoto un saskana
ar noteiktajam prasibam

Jaunu pedagogu piesaiste izglitibas iestadei.

Uzdevumi Atbildigais Planotais laika Kontrole un parraudziba
posms
Realizet teritorijas labiekartojuma projekta istenoSanu izglitibas iestades Direktore 2019.-2021.gads Direktore, dibinatajs
teritorija, pamatojoties uz izstradato projektu, veidojot, nosleégtu, sakartotu,
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macibu procesa planotajiem attistibas virzieniem un vecumposma vajadzibam
pamatotu un tehnologiski aprikotu vidi.

Izstradat izglitibas iestades €kas tris nojumu attistibas projektu un veikt ta
istenoSanu, pamatojoties uz planoto macibu procesa realizaciju ara vidg,
pamatojoties uz macibu procesa planotajiem attistibas virzieniem un
vecumposma vajadzibam pmatotu un tehnologiski aprikotu vidi.

Direktore

2019.-2022.gads

Direktore, dibinatajs

Materialas bazes pilnveide, atbilstosi kompetencés balstitas izglitibas saturam, | Direktores vietniece 2019.-2022.gads Direktore
Montessori pedagogijas attistibai izglitibas iestadé gan pirmsskola, gan | izglitibas joma
sakumskolas sakumposma
Veicinat pedagogu savstarp&jo profesionalo izaugsmi un sadarbibu visos | Direktores vietnieces 2019.-2022.gads Direktore
Itmenos, ka arT daliSanos pieredze par profesionalas kompetences pilnveides | izglitibas un audzinasanas
kursos apgtito. jomas
Apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi Direktores vietnieces 2019.-2022.gads Direktore
izglitibas un audzinasanas
jomas
Jaunu pedagogu piesaiste Direktore 2019.-2022.gads Direktore
Ripéties par izglitibas iestades prestizu un télu sabiedriba. Direktore, direktores 2019.-2022.gads Direktore

vietniece audzinasanas
joma
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Pamatjoma lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Laika posms 2019.-2022.gads
Prioritate Regulars un meérktiecigs izglitibas iestades darba paSnovértéjums, iesaistot izglitibas iestades kolektivu, vecakus,
izglitojamos
Maksimali cieSa sadarbiba ar vecakiem
Merkis Istenot kopigus, sadarbibas veicinoSus pasakumus, lai veicinatu pozitivu izglitibas iestades télu un prestizu sabiedriba.

sabiedribai

Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu, stradajot izvirzitajas izglitibas jomas un pamatprincipos.
Vienotas izpratnes veidoSana par izglitibas iestades mérkiem un uzdevumiem darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem un

Novertesanas kriteriji

Kopiga pasakumu norise skolotajiem, darbiniekiem, vecakiem, izglitojamiem
Publikacijas izglitibas iestades majas lapa, socialo tiklu lapas, prese, plassazinas Iidzeklos
Izglitojamie, vecaki, darbinieki ir aktivi idzdarbojusSies izglitibas darba vértesana, darba planosana

Uzdevumi Atbildigais Planotais laika | Kontrole un parraudziba
posms
Veicinat izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku aktivu Direktore 2019.- Direktore
iesaistisanos skolas darba planosana un analize. 2022.gads
Popularizét izglitibas iestadi sabiedriba Direktores vietniece 2019.- Direktore
audzinasanas joma 2022.gads
Popularizét izglitibas iestades pieredzi sabiedriba un citam izglitibas iestadém Direktores vietniece 2019.- Direktore
izglitibas joma 2022.gads
Skolavibas sisteémas E-klase kvalitativa izmantoSana pirmsskolas un skolas Pedagogi, direktores 2019.- Direktore
izglitibas procesa nodroSinasanai vietnieces izglitibas un 2022.gads
audzinaSanas joma
Veikt jaunu izglitojamo piesaisti izglitibas iestadei Direktores vietniece 2019.- Direktore
audzinasanas joma 2022.gads
Regulara dienas nometnu organizéSana izglitibas iestade Direktores vietniece 2019.- Direktore
izglitibas joma 2022.gads
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Saglabat esosas un veidot jaunas izglitibas iestades tradicijas Direktores vietniece 2019.- Direktore
audzinaSanas joma 2022.gads

Atbalsts pedagogiem kompetencSs balstita macibu procesa, Montessori Direktores vietniece 2019.- Direktore
pedagogijas un brivdabas pedagogijas istenoSana un attistiba izglitibas iestadé. | izglitibas joma, direktore 2022.gads
Nodro$inat regularu atgriezenisko saiti par katra darbinieka atbildibu un Direktore 2019.- Direktore
ieguldijumu izglitibas iestades merku sasnieg$ana. NepiecieSamibas gadijuma, 2022.gads
papildinat amata aprakstus.

Salas sakumskolas direktore: Nensija Priedite (paraksts) ZV.

Saskanots: Andrejs Ence (paraksts) Zv

Babites novada pasvaldibas priekssédetajs
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