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1. Visparéejie noteikumi

1.1.  Babites novada pasvaldibas Dienas centrs (turpmak teksta — Centrs) ir Babites
novada paSvaldibas Sociala dienesta (turpmak teksta — Dienests)
struktiirvieniba, Centrs atrodas Centra iela 3, Pinkos.

1.2.  Centru finans€ no Babites novada pasvaldibas Dienesta budzeta lidzekliem.

1.3. Centra atbildigd persona ir socialais darbinieks, kur§ strada tiesa Babites
novada pasvaldibas Dienesta vaditaja paklautiba.

1.4.  Centrs darbojas saskana ar So nolikumu un sava darbiba ievéro Latvijas
Republikas  normativos aktus, Babites novada domes lémumus,
Administracijas rikojumus.

15. Centra darbinieku darba pienem Babites novada pasvaldibas administracijas
vaditajs.

2. Centra funkcijas, mérkis un uzdevumi

2.1. Centra funkcijas:
nodroS$inat Dienesta klientiem socialo prasmju apgiiSanu, izglitoSanu un briva
laika pavadiSanas iespgjas;

2.2. Centra meérkis:
Centra darbibas mérkis ir nodroSinat socialo prasmju attistiSanu, izglitoSanu, briva
laika pavadiSanas iespgjas Dienesta klientiem: bérniem, bérnu vecakiem,
pensionariem, cilvékiem ar specialam vajadzibam un bezdarbniekiem:
2.2.1. darba ar b&rniem — organiz€ot un vadot socialo prasmju apgiSanu,
izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespgjas;
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2.2.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

cilvekiem ar specialam vajadzibam — uzlabojot socialo funkcion&Sanu,
sniedzot psihosocialu atbalstu, attistot patstavigai dzivei nepiecieSamas
prasmes un iemanas;

pensionariem, politiski represétam personam - organizéjot dazadas
nodarbibas, konsultacijas, specialistu pakalpojumus;
bérnu vecakiem — organizgjot atbalsta grupas, vajadzibas gadijuma

piesaistot specialistu — psihologu, juristu u.c. konsultacijas;
bezdarbniekiem — organizgjot atbalsta grupu (atbalsta grupa darbojas péc
paSpalidzibas principa — darbojoties kopa, parvaret gritibas, iegut
zinasanas un atbalstu), pieaicinot specialistus (psihologu, Nodarbinatibas
valsts agentiiras darbiniekus, u.c.).

2.2. Centra uzdevumi:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

organiz&t Centra nodarbibas, tematiskas parrunas, dazadu pulcinu, interesu
kopas;

p&c nepiecieSamibas organizét specialistu konsultacijas par pedagogiskiem,
sociali tiesiskiem, mediciniskiem u. c. jautajumiem, nodrosSinot vajadzibas
gadijumos jurista, psihoterapeita, psihologa, arsta un citu specialistu
pakalpojumus;

organiz€ apmacibas un veicinat izpratni par ikdiena nepiecieSamo
pakalpojumu sisteémas izmantoSanas iesp&jam, nodroSinat iesp&ju attistit
prasmes darba ar tehniskiem lidzekliem;

sniegt saprotamu informaciju par sabiedriba notiekoSajiem procesiem,
nodroSinot iesp&ju lasit periodisko literattiru;

organizet atbalsta un paspalidzibas grupas;

Dienesta klientiem nepiecieSamibas gadijuma organizét Centra esosa
tehniska nodroSinajuma izmantoSanu sociala darbinieka uzraudziba;
informét Babites novada iedzivotajus par Centra darbibu un pieejamajiem
pakalpojumiem;

sadarboties ar citam sabiedriskajam organizacijam palidzibas sniegSana
Klientiem.

3. Pakalpojumu veidi Centra

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

atbalsta grupas (cilvéku kopa, kurus vieno lidziga problémsituacija, un kuru
organizg, un vada profesionalis - socialais darbinieks, socialais pedagogs);
paspalidzibas grupas (organiz€jas cilveki, kam ir lidzigas problémas vai dzives
situacijas pieredze, grupu vada pasi tas dalibnieki);

specialistu konsultacijas;

visparizglitojosie pasakumi (izglitojosSas lekcijas un seminari);

kulttiras pasakumi;

praktisko lietu un tehniska nodro$inajuma pieejamiba un izmantoSana sociala
darbinieka uzraudziba;

tematiskas nodarbibas bé€rniem un pusaudziem.

4, Uzturesanas kartiba

4.1. Centru var apmeklét jebkur§ Dienesta Klients, iepriek§ noslédzot vieno$anos par
Centra apmekl&jumu;



4.2. darbs Centra tiek organizéts gan individuali, gan grupas, atbilstosi Klientu
prasibam un Centra iesp€&jam;

4.3. Centra darba laiks katru darba dienu no plkst. 8.30-17.00. Centra sniegtie
pakalpojumi ir bez maksas;

4.4. uzturéSanas kartibu Centra nosaka Ieksgjas kartibas noteikumi.

5. Centra darbinieka pienakumi un tiesibas

5.1. Pienakumi:

5.1.1.

5.1.2.

Centra darbinieks atbild par Centra funkciju un to veikSanai noteikto

uzdevumu izpildi un normativo aktu iev@roSanu, izstrada Ieks$&jas

kartibas noteikumus;

Centra darbinieks ir atbildigs par savu darbu, ta metodém un rezultatiem:

5.1.2.1. darba ar klientiem ievéro konfidencialitati, klienta intereses,
vajadzibas, profesionalas &tikas normas;

5.1.2.2. veic Centra klientu registraciju un uzskaiti;

5.1.2.3. organiz€ un vada atbalsta un mérka grupas;

5.1.2.4. veic individualo darbu ar Centra klientiem;

5.1.2.5. slédz vienosanos ar klientu par Centra apmekIgjumu;

5.1.2.6. piedalas apmacibas, seminaros un kursos savas kvalifikacijas

paaugstinasanai.

5.2. Tiestbas:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.

sanemt darbam nepiecieSamo informaciju no Dienesta un pasvaldibas;
iesaistit specialistus klientu problému risinasana;

stradat pieme&rotos apstaklos;

sanemt Dienesta nodroSinatu superviziju,

piedalities Socialo lietu komitejas sédes, kad tiek izskatiti jautajumi,
kuri saistiti ar Centra darba organizaciju;

izstradat un iesniegt priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un
nodroS$inasanai.

6. Centra Klientu tiesibas un pienakumi

6.1. Pienakumi:

6.1.1.

ieverot Centra Ieksgjas kartibas noteikumus.

6.2. Tiestbas:

6.2.1.
6.2.2.

sanemt informaciju par Centra pieejamajiem pakalpojumiem;

uz informacijas konfidencialitati, iznemot gadijumus, kad klienta vai
kadas citas personas riciba apdraud cilvéka veselibu, dzivibu, vai ir
kriminali sodama.
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