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1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

[zdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu
un Vispargjas izglitiba likuma 9.pantu

1. Visparigie noteikumi

Babites vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Babites novada paSvaldibas (turpmak
teksta — Dibinatajs) dibinata vispargjas videjas izglitibas iestade, kura 1steno vispargjas
pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas programmas un intereSu izglitibas
programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
likumi un normativie akti, ka arT skolas nolikums.

Skolas nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dibinata;s.

Skola ir juridiska persona, kurai ir sava simbolika, zZimogs ar papildinata maza valsts
gerbona att€lu, noteikta parauga veidlapa. Skola saskana ar normativajiem aktiem
izmanto valsts simboliku.

Skolas ieks€jo kartibu nosaka Darba kartibas un Ieks€jas kartibas noteikumi.

Skolas finanSu lidzeklu aprite notiek saskapa ar gramatvedibas organizacijas un
kartoSanas nolikumu un gramatvedibas dokumentu aprites noteikumiem.

Skolas juridiska adrese:

Jurmalas iela 17, Pinki, Babites pagasts, Babites novads, LV — 2107.

Dibinataja juridiska adrese:

Centra iela 4, Pinki, Babites pagasts, Babites novads, LV — 2107.

2. Darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi
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2.1.

2.2.
2.3.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi un organizet izglitibas ieguves procesu,
kas nodrosinatu valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartos
noteikta pamatizglitibas un valsts vispargjas vid€jas izglitibas mérka sasniegsanu.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a un audzinaSanas darbiba.

Skolas uzdevumi:

2.3.1. istenot licencétas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmas;

2.3.2. nodrosinat iesp&ju izglitojamiem (turpmak teksta — skoléniem) iegiit zinasanas,
prasmes un attieksmes, sagatavot vinus aktivai Iidzdalibai sabiedribas dzive,
sekmét [émumu pienemsanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

2.3.3. 1izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas;

2.3.4. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

2.3.5. sadarboties ar skolénu vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu, turpmak
teksta — vecakiem), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu,
kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu meérku
sasniegsana;

2.3.6. ieviest jaunas informacijas tehnologijas macibu un audzinasanas procesa;

2.3.7. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam,;

2.3.8. 1istenot intereSu izglitibas programmas.

3. Istenojamas izglitibas programmas

IzglitojoSo darbibu reglament&josi dokumenti ir izglitibas programmas.

Skola piedava un 1steno:

3.2.1. pilnu pamatizglitibas programmu valsts valoda (1.-9.kl.), kods 21011111,

3.2.2. pilnu pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu (1.-9.kl.), kods
21011121,

3.2.3. vispargjas vidgjas izglitibas programmu no 10.-12.klasei, kods 31011011.

Skola, saskanojot ar Dibinataju, isteno intereSu izglitibas programmas, kuras

apstiprina Skolas direktors.

Skola, saskanojot ar Dibinataju, var istenot ari citas izglitibas programmas,

veicot to licenc€Sanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Izglitibas programmu TstenoSanu reglamente Izglitibas likums, Vispargjas

izglitibas likums, valsts standarts pamatizglitiba un visparéja vid¢ja izglitiba.

Pedagogi ir tiesigi izmantot Izglitibas un zinatnes ministrijas, Junior Achievement vai

pasu izstradatas macibu priekSmetu programmas. Tas izverteé Skolas Metodiska

komisija un apstiprina Skolas direktors.

4. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas process Skola notiek latvieSu valoda, mazakumtautibu izglitibas programmu
apguvé - krievu valoda, bilingvali vai valsts valoda, atbilstosi Izglitibas likuma
prasibam.

Macibu gada ilgumu nosaka Vispar€jas izglitibas likums. Macibu gada, macibu
semestru sakuma un beigu laiku, ka ar1 skolénu brivdienas nosaka Ministru
kabineta noteikumi.

Skolénu uznemsana Skola notiek atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem. Uznemot
skolénus 1. klasg, tiek ieveérota Dibinataja noteikta kartiba.

Minimalais un maksimalais skolénu skaits klase tiek noteikts atbilstosi normativo aktu
prasibam.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Skolénu uzpemsana vidusskola, saskanojot ar Dibinataju, notiek saskana ar Skolas
izstradatajiem noteikumiem par skolénu uznemsSanu vidusskola, slédzot trispus€ju
savstarpgjas sadarbibas ligumu (skoléns, direktors, vecaki). UznemsSanai vidusskola
Skola ir tiesiga organizét iestajparbaudijumus.

Katra macibu gada beigas 10. klases skoléni karto nosléguma parbaudes darbu viena

macibu priek§meta, kuru nosaka Pedagogiska padome lidz 1. semestra beigam.

Skolénu parcel$ana nakama klasé (izpemot 9.un 12.klasi) notiek, ievérojot Ministru

kabineta noteikumos noteiktas prasibas.

Skolénu maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.

Macibu ned€las garums ir 5 dienas. Skolas darba dienas organizaciju nosaka Skolas

ieksg€jas kartibas noteikumi.

Lidz 10 macibu dienam macibu gada laika klase var izmantot macibu ekskursijam,

projektiem, olimpiadeém, sporta pasakumiem un citiem ar macibu un audzinaSanas

procesu saistito pasakumu organizéSanai.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums ir

40 miniites. Macibu slodzes sadalijumu pa ned€lam atspogulo Skolas direktora

apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts.

Macibu priekSmetu stundu saraksts:

4.12.1. ietver pamatizglitiba un vispargjas vidgjas izglittbas macibu priekSmetu un
stundu planos nosauktos macibu priekSmetus un klases audzinataju
stundu (klases stundu);

4.12.2. ir patstavigs visu semestri, izmainas taja var izdarit tikai direktora
vietnieks izglitibas joma;

4.12.3. neietver fakultativas, individualas nodarbibas un konsultacijas, kas tiek
organizétas ieverojot brivpratibas principu un skolénu intereses un kuram
tiek veidots atsevisks saraksts.

Katra klasé viena stunda ned€la ir klases audzinataja stunda, kurd parrunajamas

témas nosaka Skolas izglitibas programma un audzinasanas darba virzieni.

IntereSu izglitibas programmas par valsts un pasvaldibas lidzekliem Skola Tsteno

arpus macibu stundam. Skola veido interesu izglitibas nodarbibu sarakstu.

Skola organizé pagarinatas darba dienas grupu darbu 1. - 4.klasés, saskanojot ar

Dibinataju.

Skolénu macibu sasniegumus Skola vérté normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Katra semestra beigas skoléni sanem attieciga parauga liecibu.

Pamatizglitibas un visparéjas vidgéjas izglitibas apguvi apliecinoSo dokumentu

izsniegSana notiek atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Dazadus ar izglitibas procesu saistitus jautajumus izskata Pedagogiska padome, tas

darbibu nosaka Skolas direktora apstiprinati noteikumi. Padomes darbu vada

direktors. Tas sastava ietilpst visi Skola stradajosie pedagogiskie un medicinas
darbinieks. Pedagogiskas padomes sédei ir rekomendgjoss raksturs. Pedagogisko
padomi sasauc ne retak ka reizi semestri, tas norisi protokol@.

Pedagogiska padome:

4.19.1.veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priek§likumus ta uzlabosanai,

4.19.2.apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko

pieredzi;

4.19.3.veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas

pamatjautajumos;

4.19.4.ierosina pedagogiskas un socialas korekcijas programmu uzsaksanu;

4.19.5.izstrada Skolas attistibas plana projektu;

4.19.6. izskata citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus.



4.20.

4.21.

Dazadus ar izglitibas procesu saistitus jautajumus klaSu grupas izskata Maza

Pedagogiska padome, tas darbibu nosaka Skolas direktora apstiprinati noteikumi.

Mazas Pedagogiskas Padomes darbu vada direktora vietnieks. Tas sastava ietilpst

klasu grupas stradajoSie pedagogiskie darbinieki, skolas psihologs un socialais

pedagogs. Sédei ir rekomendgjoss raksturs Pedagogiskajai padomei un direktoram.

Mazo Pedagogisko padomi sasauc péc prickSmeta skolotaja vai klases audzinataja

liguma, tas norisi protokolg.

Maza pedagogiska padome:

4.21.1. veic pedagogiska procesa analizi konkrétaja klasu grupa un izstrada
priek$likumus ta uzlaboSanai;

4.21.2. apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus klasu grupa un
pedagogisko pieredzi;

4.21.3. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijai
klasu grupas;

4.21.4. izskata citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus.

4.22. Valsts pamatizglitibas un vispargjas vid¢jas izglitibas standartos un macibu priekSmetu

standartos noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodrosinaSanai atsevisku macibu
priekSmetu pedagogus apvieno metodiskajas komisijas, kas darbojas saskapa ar
Skolas direktora apstiprinatiem noteikumiem. Metodisko komisiju skaitu un sastavu
nosaka Skolas direktors.

4.23. Metodiskas komisijas:

4.24.

4.23.1. izverte pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas un iesniedz tas
Metodiskajai padomei;

4.23.2. veicina starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem vai
témam, karjeras izvéli;

4.23.3. analiz€ skolénu macibu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus, plano
pedagogu talakizglitibu;

4.23.4. sniedz metodisko atbalstu jaunajiem skolotajiem;

4.23.5. risina jautajumus, kas ir saistiti ar macibu saturu, macibu Iidzeklu izveli un
pielietoSanu, skolas inovativo darbibu;

4.23.6. organiz€ olimpiades, projektu ned€las, zinatniski pétniecisko darbibu,
konferences, diskusijas, pieredzes apmainu un citus ar macibu procesu
saistitus pasakumus;

4.23.7. nosaka skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ieverojot
normativajos aktos noteiktas prasibas;

4.23.8 apkopo un popularizé pedagogu darba pieredzi, metodisko darbu;

4.23.9 piedalas sadarbibas projektu izstrade un organizéSana;

4.23.10. sekme eksperimentalo darbu jaunu darba formu un metozu ievieSana.

Metodisko darbu Skola vada Metodiska padome. Par Metodiskas padomes darbu

atbild direktora vietnieki izglitibas joma. Ta darbojas saskapa ar direktora

apstiprinatiem noteikumiem. Metodiska padome ir padomdevegjs Skolas direktoram.

4.25. Metodiska padome:

4.25.1. sekme izglitibas iestades macibu un audzinaSanas darba kvalitati;

4.25.2. veic pedagogiska darba pasvertéjumu un izstrada priekslikumus ta rezultatu
uzlabos$anai;

4.25.3. izverte starppriekSmetu saikni pedagogu izstradatajas programmas;

4.25.4. popularizeé labako pedagogu darba pieredzi;

4.25.5. aktualiz€ zinatniskos sasniegumus pedagogija un psihologija;

4.25.6. piedalas projektu un zinatniski petniecisko darbu izstradeé un organizeésana,



4.25.7. izskata aktualus pedagogiska un metodiska darba jautajumus izglitiba.

5. Skolénu pienakumi un tiesibas

5.1. Skolénu pienakumi:

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.14.
5.15.

5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.
5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.
5.1.12.
5.1.13.

apmekl&t macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam,;

paredz&to laiku pilniba izmantot macibam, sistematiski gatavojoties
nodarbibam, lai iegtitu vispar&jo pamatizglitibu vai vispar&jo vidgjo izglitibu,
10.-11.klasu skoléniem izstradat zinatniski pé&tniecisko darbu vai biznesa
planu, p€c sp&jam un interes€m parstavét Skolu dazada veida pasakumus;
uznemties personisku atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un tas
organizetajos pasakumos;

ieveérot Skolas nolikumu un ieksgjas kartibas noteikumos noteiktas prasibas;
darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas
normam;

ar cienu izturéties pret Skolas skoléniem un darbiniekiem;

ar cienu izturties pret valsti, sabiedribu, ar saviem vardiem vai uzvedibu
neaizskart cilvékus saistiba ar to, gimeni, dazadu religiju, rasu, tautibu,
etnisko grupu un to parstavjiem, pret valsts un Skolas simboliku;

ripéties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

rupéties par Skolas est@tiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu, tiribu
skola un tas apkartng;

veikt pasSapkalpoSanas pienakumus klasg un skola;

ripéties par savu veselibu un personisko higiénu;

saudz€t dabu un apkartgjo vidi;

piedalities savu zinaSanu kvalitates pasvertgjuma.

5.2. Skolénu tiesibas:

5.3.

5.4.

5.5.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.

5.2.7.
5.2.8.

5.2.9.

ieglit paSvaldibas un valsts apmaksatu visparéjo pamatizglitibu vai vispargjo
vidgjo izglitibu, realizet sevi intereSu izglitibas programmas;

izglitosanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas, biblioteku, macibu
lidzeklus;

sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem,;

1zradit iniciativu zinaSanu un prasmju apguve;

sanemt pedagogu un atbalsta personala palidzibu macibu vielas apguvé un
saskarsmes kulturas jautajumos;

izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, kas
neaizskar cilvéka un valsts godu un cienu;

sanemt motivétu un argumentetu savu zinasanu un uzvedibas novertg§jumu,
iespgju robezas sanemt valsts un pasSvaldibas apmaksatu profilaktisko
veselibas apriipi un pirmo medicinisko palidzibu;

sanemt dzivibai un veselibai droSus apstaklus Skola un tas organiz€tajos
pasakumos.

Par skolénu sasniegumiem macibu darba, veiksmigu darbibu Skolas lidzparvaldé un
citiem panakumiem skolénus var apbalvot, ka ar izteikt pateicibu skolénu vecakiem.
Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas skoléniem, kuri parkapj
Skolas ieksgjas kartibas noteikumus, direktors var izteikt piezimi, aizradijumu, rajienu,
par to informéjot vecakus.

Gadijumos, kad vispargjas videjas izglitibas programmas skoléns nav sanemis
veért§jumu gada, vai atkartoti ir neievérojis Skolas ieks€jas kartibas noteikumus,
Pedagogiska padome var izskatit jautajumu par skoléna atskaitisanu no skolas.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6. Skolas vadiba
Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas

Skolu vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Dibinatajs LR
normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju. Darba Iigumu ar Skolas direktoru sledz Dibinatajs. Skolas direktors karto
atestaciju Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Direktora kompetence noteikta
Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas likuma, citos normativajos aktos, darba
liguma un Skolas nolikuma.

Direktora pienakumi :

6.2.1. nodrosinat Skolas darbibu un tai noteikto uzdevumu izpildi;

6.2.2. nodroS$inat izglitibas programmu istenosanu;

6.2.3. nodrosinat likumu, citu normativo aktu, Dibinataja 1@mumu un rikojumu
izpildi Skola;

6.2.4. nodrosinat Skolas darbibu reglament&joSo normativo aktu izstradasanu un
nodrosinat to izpildi;

6.2.5. nodroSinat Skolas saimniecisko un finansialo darbibu noteikta budzeta
ietvaros, ka arT skolénu &dinasanu saskana ar Dibinataja noteikto kartibu;

6.2.6. noteikt katra darbinieka pienakumus, tiesibas un darba samaksu saskana ar
normativajiem aktiem;

6.2.7. nodrosinat skolénu veselibu un dzivibu saudz&josu vidi Skola un tas
organiz€tajos pasakumos;

6.2.8. sadarboties ar pasSvaldibu, sabiedriskajam organizacijam, iestadém,
uznéméjiem, vecakiem, skolas darbibas nodrosinasanai, izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, skolénu karjeras izp&tei un virziSanai;

6.2.9. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos minétos direktora
pienakumus.

Direktora tiesibas :

6.3.1. Dibinataja varda slégt ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam par
dazadu Skolai nepiecieSamo pakalpojumu veikSanu.

6.3.2. pienemt darba un atbrivot no darba savus vietniekus, skolotajus un
darbiniekus, apstiprinat klaSu audzinatajus;

6.3.3. iesniegt priekSlikumus Dibinatajam Skolas darbinieku amatu noteikSanai;

6.3.4. delegét Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

6.3.5. apstiprinata algas fonda apméra noteikt piemaksas par papildus darbu, darba
apjoma  palielinaanu un kvalitates piemaksas pedagogiskajiem
darbiniekiem;

6.3.6. Skoléniem, kuri parkapj Skolas ieks$gjas kartibas noteikumus, var izteikt
piezimi, aizradijumu, rajienu, par to informgjot vecakus;

6.3.7. parstavét Skolas intereses valsts, pasvaldibas un sabiedriskajas institiicijas,
ka arT visa lIimena tiesas;

6.3.8. iesniegt priekslikumus valsts un pasvaldibu institiicijas.

Direktora vietnieku skaitu nosaka Skolas direktors. Direktors nosaka pamatprasibas
direktora vietnieku profesionalajai atbilstibai, vigu pienakumus un tiesibas.
Direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteikti Skolas direktora apstiprinata
amata apraksta.

Direktora vietnieku izglitibas joma un audzinasanas darba pamatpienakumi:

6.5.1. organizet un vadit izglitibas programmu 1stenoSanas procesu Skola;

6.5.2. izstradat, koordinét un Tstenot Skolas macibu un audzinasanas darba planu;
6.5.3. nodrosinat metodisku palidzibu pedagogiem;



6.6.

6.7.

6.8.

6.5.4.
6.5.5.
6.5.6.

6.5.7.
6.5.8.
6.5.9.

6.5.10.
6.5.11.
6.5.12.

6.5.13.
6.5.14.
6.5.15.
6.5.16.
6.5.17.

organiz€t un vadit valsts parbaudes darbu norisi;

apkopot un izvertét skolénu macibu sasniegumus semestros un gada;
noteikt un kontrolét pagarinatas darba dienas grupu, interesSu izglitibas
pulcinu, fakultativu un skolotaju individuala darba ar izglitojamajiem
nodarbibu norises laiku;

koordinét parbaudes darbu grafika izveidoSanu un izpildi katra klasg;

vadit Skolas metodiskas padomes darbu;

kontrolét Skolas metodisko komisiju darba izpildes kvalitati;

sekmét Skolas tradiciju saglabasanu;

organiz&t un vadit skolas pasakumus;

sadarboties ar skolas atbalsta personalu, sociali tiesiskas un pedagogiskas
palidzibas institiicijam;

planot un organizét pedagogu talakizglitibu;

nodros§inat macibu un audzinasanas procesa vienotibu;

nodroSinat iek$&jo kontroli par macibu un audzinasanas darba izpildi;

veikt izmainas Skolas darba plana un paSveért€sanas procesa norisg;

izstradat priekSlikumus Skolas darba kvalitates uzlaboSanai.

Direktora vietnieks saimniecibas darba ir materiali atbildiga persona, kuras
pamatuzdevums ir nodrosSinat kvalitativu Skolas saimniecisko darbibu.

Pedagogu pienakumi izglitoSanas procesa noteikti Izglitibas likuma un Skolas
direktora apstiprinatos amata aprakstos.

Skolas pedagogu pamatpienakumi ir:

6.8.1.
6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.
6.8.5.
6.8.6.

6.8.7.
6.8.8.
6.8.9.

6.8.10.

6.8.11.

6.8.12.

6.8.13.
6.8.14.
6.8.15.
6.8.16.
6.8.17.
6.8.18.

radoSi un atbildigi piedalities Skolas izglitibas programmu TstenoSana;
planot savu darbu, izveleties vai izstradat macibu priekSmeta programmu
saskana ar macibu priekSmetu standartu un macibu priekSmetu programmu
paraugiem;

izglitoSanas procesa ieklaut audzinaSanas darbu, audzinat krietnu,
godpratigus un valstij lojalus cilvékus;

pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

ieveérot pedagoga profesionalas €tikas normas;

nodro$inat skolénu iesp€jas Tstenot savas tiesibas un pildit pienakumu
Skola;

sadarboties ar skoléna vecakiem;

veikt deziiras Skola un tas pasakumos saskana ar apstiprinatu grafiku;
atbildét par skoléna droSibu macibu laika un pedagoga organizétajos
pasakumos;

ievérot skolénu individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu,
iesp&jas; motivet skolénus macities un ticét savam spgjam;

veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigiem skol€niem un skoléniem,
kuriem ir griitibas macibas;

ievérojot skolénu tiesibas, nekav€joties zinot par berna tiesibu
parkapumiem socialajam pedagogam vai Skolas vadibai;

atbildét par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem;

ieverot Skolas iek$€jas un darba kartibas noteikumus;

savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentacija;

veidot pozitivu sadarbibas vidi;

piedalities Skolas darba planoSanas un pasveért€sanas procesa,
apstiprinasanas gadijuma veikt klases audzinataja pienakumus;



6.9.

6.10.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

6.8.19.

6.8.20.

rupéties par savu veselibu un veikt obligatas profilaktiskas veselibas
parbaudes;

skolénu brivdienas vai cita no macibam brivaja laika organiz&t atbildiba
sanemto klasu telpu un macibu kabinetu sakartoSanu, macibu lidzeklu
sistematizaciju un pilnveidosanu.

Pedagogam ir tiesibas:

6.9.1.

6.9.2.
6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.
6.9.6.

6.9.7.

izteikt priekslikumus Skolas attistibai, macibu procesa organizacijai, iekS€jas
kartibas nodrosSinasanai;

ievelésanas gadijuma darboties Skolas padomg;

Skolas budzeta iesp&u robezas sanemt pedagogiskajam darbam
nepiecieSamo nodrosinajumu ar macibu lidzekliem,;

saglabajot pamatalgu, apmeklet kursus vai seminarus savas izglitibas un
profesionalas meistaribas pilnveidei saskana ar Skolas apstiprinatu planu;
apvienoties radoSajas vai interesu grupas;

sanemt vertgjumu par darba kvalitati un informaciju par perspektivo darba
slodzi;

prasit no skoléniem, vecakiem un kol&giem cienigu atticksmi pret sevi.

Pedagogus darba var pienemt konkursa kartiba. Konkursa kartibu un noteikumus
nosaka Skolas direktors.

7. Skolas darba tiesiskuma nodroSinasana
Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina direktors.
Skolas direktors piepem lémumu par privatpersonas apstridéto Skolas darbinieku
faktisko ricibu.
Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét
Dibinatajs.
Skolas iek§€jos normativos aktus sagatavo darba grupas un apstiprina skolas direktors.

7.5.Skolas darba organizaciju reglamentg iek$gjie normativie akti:

7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.
7.5.4.
7.5.5.
7.5.6.
7.5.7.
7.5.8.
7.5.9.
7.5.10.
7.5.11.
7.5.12.
7.5.13.
7.5.14.
7.5.15.
7.5.16.
7.5.17.
7.5.18.
7.5.19.
7.5.20.
7.5.21.
7.5.22.

Darba kartibas noteikumi;

Ieksgjas kartibas noteikumi;

Skolas padomes darbibas noteikumi;

Pedagogiskas padomes darbibas noteikumi;

Mazas pedagogiskas padomes darbibas noteikumi;

Skolénu lidzparvaldes darbibas noteikumi;

Metodiskas padomes darbibas noteikumi;

Metodisko komisiju darbibas noteikumi;

Pagarinatas dienas grupas darba organizacijas kartiba;

Skolénu uznemsanas Skola noteikumi;

Skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba;

Skolénu kavéto stundu uzskaites, attaisnosSanas un klasificéSanas kartiba;
Skolénu zinatniski petnieciskas darbibas noteikumi;

Skolénu projektu ned€las organiz€Sanas un vért€Sanas noteikumi;
Konkursa ,,Labakais vidusskoléns” noteikumi;

Apbalvojuma pieskirSanas noteikumi;

Konkursa,,Skolas labakais peldétajs un labakie sportisti” noteikumi;
Skolénu macibu sasniegumu uzskaites kartiba;

Konkursa ,,Par sakartotu vidi skola” noteikumi;

Noteikumi samaksai par darba kvalitati;

Darbinieku algas fonda ekonomijas sadales noteikumi;
Bibliotekas darbibas noteikumi;



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

7.5.23. Bibliotekas izmantoSanas noteikumi;

7.5.24. Pamatlidzeklu un mazvertiga inventara uzskaites kartiba;
7.5.25. Ziedojumu un davinajumu izmantoSanas noteikumi;
7.5.26. Lietvedibas noteikumi;

7.5.27. Lietu nomenklatiira.

8. Skolas padome un lidzparvalde

Skolas paSparvalde tiek izveidota ka kolegiala institlicija, kura darbojas saskana ar

darbibas noteikumiem.

Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodrosSinasanai starp Skolu, skol€niem,

vecakiem un sabiedribu.

Skolas padomes sastava var biit: skolénu vecaku parstavji (vairakuma); pedagogisko

darbinieku parstavji, pasvaldibas un skolénu lidzparvaldes parstavji, direktors;

Skolas padomes darbu plano un vada padomes priek$seédetajs- no vecaku vidus

ievelets parstavis.

Skolénu vecaku parstavjus Skolas padome ievél atklata balsosana Skolas konferencg,

ievérojot visu vecumu skolénu grupu intereses. Pedagogu parstavjus- Pedagogiskas

padomes s&de, atklati balsojot. Skolénu parstavjus izvirza Skol€nu Iidzparvalde.

Vecaku un pedagogu darbibas laiks Skolas padome ir 2 gadi.

Skolas padomes pamatuzdevumi:

8.6.1. izstradat priekSlikumus Skolas attistibas planam un plana izvirzito mérku
sasniegsanai;

8.6.2. parzinat Skolas izglitibas organizaciju un tas rezultatus, izglitibas programmu
attistibu, izglitibai paredzeto Iidzeklu izlietojumu, veicinat sadarbibu ar
vecakiem un sabiedribu;

8.6.3. piedalities Skolas darba planosana, visparigaja izvert€Sana un pasvertésana,
izteikt priekSlikumus izglitibas programmu istenoSanas pilnveidei,

8.6.4. risinat ar Skolas rikotajiem pasakumiem saistitus organizatoriskos jautajumus,
piedalities organizéSana, finansialo jautajumu risinasana;

8.6.5. sadarbojoties ar Skolas vadibu, fiziskajam un juridiskajam personam, veicinat
Skolas saimnieciski finansialas patstavibas nostiprinaSanos, sekmét ziedojumu
lidzeklu piesaisti Skolas attistibas fonda, lemt par So Iidzeklu izlietojumu un
par to atskaitities Skolas konferencg;

8.6.6. piedalities Skolas ieksgjo kartibu reglamentgjoso dokumentu izstrade, iesniegt
priekslikumus So dokumentu grozijumiem;

Skolénu Ilidzparvalde ir sabiedriska skolénu pasSparvaldes institicija. Ta ir

demokratiska skolénu kolektiva paSregulacijas un paSizteiksmes forma, kas savas

kompetences ietvaros organizé un vada skolénu sabiedrisko dzivi Skola, aizstav
skolénu tiesibas, intereses.

Skolénu Iidzparvalde darbojas saskana ar noteikumiem, kurus izstrada skolénu

lidzparvalde un apstiprina Skolas direktors.

Skolénu lidzparvaldes galvenie uzdevumi ir:

8.9.1. parstavét skolenu viedokli Skolas padomé;

8.9.2. piedalities Skolas ieks€jo normativo dokumentu projektu izstradé un Skolas

darbibas planoSana un pasvértésana;

8.9.3. veicinat skolénu savstarp€jo sadarbibu starp pedagogiem un skoléniem,;

8.9.4. organizet sabiedrisko dzivi Skola;

8.9.5. veicinat sadarbibu ar citam skolam un iestadem;

8.9.6. piedalities kartibas uzturéSana Skola un tas teritorija;

8.9.7. sadarboties ar Skolas vadibu, veikt darbibas, kas veicina Skolas attistibu;



9.1.

9.1.1.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

8.9.8. izteikt ierosinajumus Skolas vadibai izglitibas procesa un arpusstundu darba
pilnveidosanai;

8.9.9. izteikt priekslikumus Skolas vadibai par atbalstu un apbalvojumiem,;

8.9.10. informét skolénus par savu darbibu;

8.9.11. piedalities sabiedriskaja darbiba, ja tas netrauc€ macibu procesam.

9. Skolas finanséSana un saimnieciska darbiba
Skolas finansu lidzek]us veido:

valsts budzeta lidzekli;
9.1.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
9.1.3. finanSu lidzekli no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un

davinajumu veida.

Valsts budzeta lidzekli paredz&ti pedagogu darba samaksai un macibu gramatu iegade.
No pasvaldibas budZeta Iidzekliem tiek nodroSinata Skolas uzturéSana atbilstosi
ikgad@jai Skolas budzeta tamei.
Saskana ar Izglitibas likumu un atbilstoSi Dibinataja noteiktajai kartibai Skola var
veikt saimniecisko darbibu sniedzot maksas pakalpojumus, ja tas netrauc€ izglitibas
programmu 1stenosana.
Skola par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam), sastada pienpemsanas
aktu, kura norada ziedoto mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka ar1 ziedojumu
vertibu naudas izteiksmé, un iegramato $1s materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas
uzskaites prasibam.
Ziedojumu un davinagjumu Iidzekli tiek izmantoti tikai Skolas attistibai, macibu
lidzeklu un aprikojuma iegadei, ziedotdja noteikto meérku TistenoSanai, Skolas
darbinieku un skolénu materialajai stimuléSanai. Par ziedojumu un davinajumu
izmantoSanu direktors atskaitas Skolas padomei. Skolas direktors ir atbildigs par to, lai
ziedojumi biitu brivpratigi.

10. Skolas reorganizéSanas un likvidacijas kartiba
Skolu reorganize vai likvideé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
11. Skolas nolikuma grozijumu pienems$anas kartiba

Grozijumus Skolas nolikuma veic péc Dibinataja, direktora, Skolas padomes vai
Pedagogiskas padomes ierosinajuma.
Grozijumus Skolas nolikuma apstiprina Dibinata;s.

12. Citi noteikumi

Skolas bibliotekas fondu komplekt€, uzskaita, izmanto un saglaba saskana ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas un Dibinataja noradijumiem.

Skola lietvedibu un arhivu karto atbilstosi normativo aktu prasibam.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteikta
laika un p€c noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz Dibinatajam un Izglitibas
un zinatnes ministrija.

Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radiSanu darbam un macibam Skola nodroSina
darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumu ievéroSanu.

Ugunsdro§ibas noteikumu ievéroSanu Skola nodroSina personals atbilstosi
normativajiem aktiem.



12.6. Skola sava darbiba ievéro normativajos dokumentos noteiktas sanitari higiéniskas
normas un noteikumus.

12.7. Skola tiek nodrosinata skolénu profilaktiska veselibas apriipe un pirma mediciniska
palidziba.

12.8. Skola izveido un uztur datoriz&tu datu bazi un elektroniskos registrus.

Direktors B.Rimicans
v.i.  A.Kalnipa
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