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APSTIPRINATS

Babites novada domes sédé
2009.gada 16.decembrt
(protokols Nr. 10,21.8)

Babites novada pasvaldibas
BABITES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

NOLIKUMS

Izstradats saskana ar Izglitibas likuma
22.panta 1.nodalas un

Vispargjas izglitibas likuma

8. un 9. panta nosacijumiem.

I. Visparéjie noteikumi

Babites novada pasvaldibas Babites pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak teksta — Iestade)
ir Babites novada paSvaldibas (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata iestade, kas isteno
pirmsskolas izglitibas programmu.

lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
likumi un normativie akti, ka art Iestades nolikums.

Iestade lieto veidlapu ar sadiem rekvizitiem:

valsts maza gerbona attéls, iestades nosaukums valsts valoda, registracijas numurs, pasta
adrese, norade par sakaru lidzekliem.

Iestade saskana ar normativajiem aktiem, var izmantot paSvaldibas simboliku.

Iestades finanSu aprite notiek Babites novada pasSvaldibas finanSu Iidzeklu uzskaitei
paredzetaja norékinu konta banka.

Iestades juridiska adrese: Priezu iela 1, Babite, Babites pagasts, Babites novads, LV-2101.

I1. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas meérkis ir organiz€t un istenot visparizglitojoSo pirmsskolas izglitibas
programmu un sagatavot b&rnu (turpmak teksta — Audzeknis) pamatizglitibas apguvei.
Iestades pamatvirziens ir attistosa un audzino$a procesa organizacija Audzekniem.
Iestades galvenie uzdevumi ir:
8.1. nodrosinat kvalitativu attistibas vidi, licencétas pirmsskolas izglitibas programma
noteikto mérku un uzdevumu 1stenosanai, atbilstosi Audzeknu sp&jam,;
8.2. veicinat katra Audzekna harmoniskas personibas veidoSanos, garigo, fizisko un
socialo sp&ju attistibu;
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8.3. attistit Audz€knu aktivitates, veidojot Audzekna vélmi izzinat apkartéjo pasauli un
apgit pieauguso pieredzi;
8.4. nodrosinat Audzekniem kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

I11. Izglitibas procesu organizacija

Iestade Tsteno Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas licencéto vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu — kods 0101 1111, licence Nr. 8167, deriga lidz 2018.gada
31.julijam.
Programmas istenosana notiek latviesu valoda.
Par pedagogiska procesa organizaciju lestade atbild Iestades vaditajs un vaditaja vietnieks
izglitibas jautajumos.
lestade peéc vecaku (aizbildnu) pieprasijuma var sniegt papildus pakalpojumus interesu
izglitibas joma, programmas finanséSanas kartibu saskanojot ar Babites novada domi.
Izglitibas satura apguve lestadé tiek organiz&ta noteiktaja kartiba dienas gaitd pirmsskolai
raksturigo — rotalu, sp€lu un rotalnodarbibu veida, kas var notikt vienlaikus visa grupa,
apaksgrupas vai arT individuali.
Nodarbibu ilgums, atbilstoSi Audzeéknu vecuma ipatnibam, tiek organizéts saskana ar
Vispargja izglitibas likuma 28.panta noteikto pirmsskolas vecuma Audzéknu macibu slodzi.
Audzeknu skaits grupa tiek noteikts saskana ar Babites novada domes nosacijumiem.
Audz&knu uznemsana Iestadé notiek atbilstosi Babites novada domes noteikumiem ,,Par
bérnu registracijas kartibu uz vietam Babites novada paSvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestad€s un uznemsanu tajas.”
Audzeknim vieta lestade tiek saglabata:
17.1. uz periodu, kas nav garaks par vienu kalendaro gadu, ja Audz€knis attaisnojosu iemeslu
de] neapmeklg Iestadi, kas tiek pamatots ar vecaku (aizbildnu) iesniegumu vai pedagogiski —
mediciniskas komisijas atzinumu.
17.2. uz laiku lidz trim méneSiem:

17.2.1. Audzekna slimibas vai karantinas laika (arsta apliecinata izzina);

17.2.2. vecaku slimibas, kartéja un dekréta atvalinajuma;

17.2.3. neparedz€tos gadijumos — ar Babites novada domes Izglitibas un kulttiras

komitejas [émumu.
Audzekni ar Iestades vaditaja rikojumu no Iestades atskaita:
18.1. péc vecaku (aizbildpu) liguma;
18.2. ja Audzeknis ilgak par vienu ménesi nav apmeklgjis Iestadi bez attaisnojoSa iemesla;
18.3. ja Audzekna veselibas stavoklis péc arsta atzinuma nelauj vinam atrasties vispargja tipa
pirmsskolas izglitibas iestade.

IV. Iestades Audzeknu tiesibas un pienakumi

Audzgknu tiesibas:

19.1. iegiit pasvaldibas apmaksatu pirmsskolas izglitibu;

19.2. uzsakt pirmsskolas izglitibas apguvi taja gada, kad Audzeknim paliek 3 gadi;

19.3. izglitoSanas procesa izmantot izglitibas iestades telpas un macibu lidzeklus;

19.4. sanemt profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko palidzibu;

19.5. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadé un tas organizétajos
pasakumos;

19.6. macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus.

Audzeknu pienakumi:

20.1. iegiit pirmskolas izglitibu;

20.2. ar cienu izturéties pret citiem Audz€kniem un pieaugusajiem.

V. Audzeknu vecaku (aizbildnu) tiesibas un pienakumi
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Audzeknu vecaku (aizbildnu) tiesibas un pienakumus nosaka Civillikums, Bérnu tiesibu

aizsardzibas likums, Izglitibas likums, Babites novada domes [€mumi un lestades Ieksgjas

kartibas noteikumi.

Audzeknu vecaku (aizbildnu) tiesibas un pienakumi:

22.1. izteikt priekslikumus Iestades darba uzlaboSanai, attistibai, darboties Iestades
pasparvaldg;

22.2. sanemt informaciju par Audzekna izglitoSanu, attistibu, veselibas stavokli;

22.3. 1stenot citos normativajos aktos noteiktas Audzekna tiesibas izglitibas nodros§inasanai;

22.4. sadarboties ar Iestades un Audzekna pedagogiem;

22.5. ieveérot Audz&kna tiesibas;

22.6. savlaicigi zinot lestadei par izmainam Audzekna veselibas stavoklr;

22.7. nodrosinat Audzekni ar macibu lidzekliem un nepiecieSamajiem materialiem.

VI. Iestades vadibas, pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas

Iestadi vada vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba Babites novada dome.

Iestades vaditaja atbildibu, pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums, Vispargjas

izglitibas likums, citi normativie akti, §is Nolikums un Darba ligums.

Iestades vaditaja pienakumi:

25.1. nodrosinat Iestades vadibu un darbibu kopuma;

25.2. nodrosinat Audzeknu dzivibas un veselibas aizsardzibu lestadg;

25.3. noteikt lestades pedagogu, medicinisko, tehnisko darbinieku pienakumus un tiesibas,
atbilstosi Latvijas Republikas Izglitibas likumam, Darba likumam u.c. normativajiem
aktiem.

25.4. nodro$inat Latvijas Republikas Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu konvencijas u.c. izglitibas iestades darbu regul&joSo normativo aktu ievérosanu;

25.5. veikt iek§€jo normativo dokumentaciju izstradi un izmainas tajos;

25.6. sastadit darbinieku sarakstu, noteikt darbinieku darba samaksu un apstiprinat to Babites
novada dome;

25.7. atbildét par macibu un audzinasanas darba organizaciju un ta kvalitati lestadg;

25.8. radit apstaklus darbinieku radoSai un kvalitativai darbibai, atbalstit jaunradi;

25.9. organizét lestades Audzeknu &dinaSanu, medicinisko apripi un saimniecisko darbibu;

25.10.atbildet par lestades lietoSana nodoto Babites novada pasvaldibas mantu un nodroSinat
finansu un materialu Iidzeklu racionalu izlietoSanu, atbilstosi izdevumu tamei;

25.11.nodroSinat sanitari higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas normu
ieveroSanu;

25.12. uzturet kartiba lestades teritoriju.

25.13. sniegt parskatus par lestades darbu Babites novada dome, darba kolektiva, vecaku

sapulces.

Iestades vaditaja tiesibas:

26.1. pienemt darba un atbrivot no darba lestadé darbiniekus, nosakot vinu tiesibas un
pienakumus;

26.2. noteikt piemaksas darbiniekiem par kvalitativu un radoSu pedagogisko darbibu,
pieskirta algu fonda ietvaros;

26.3. slégt ligumus ar fiziskim un juridiskam personam par lestadé veicamajiem
pakalpojumiem un atbilstosi pasvaldibas nolikuma noteiktiem nosacijumiem.

26.4. slegt darba Kopligumu ar lestades darbiniekiem, to saskanojot ar Babites novada domes
prieksseédetaju, respektet Babites novada domes nosacijumus;

26.5. pienemt lémumu partraukt Iestades padomes, Pedagogiskas padomes 1émumu izpildi, ja
tie neatbilst Latvijas Republikas normativo aktu nosacijumiem vai Babites novada
domes Iémumiem;

Pedagogu un darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas nosaka Iestades Darba kartibas

noteikumi, Darba kopligums, darba Iigumi un amata apraksti.

lestades pedagogu un darbinieku visparigie pienakumi:
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28.1. atbildet par Audze€knu dzivibu un veselibu, Audzeknim atrodoties lestadg;

28.2. atbildét par savu darbu, ta metodém, pap€mieniem un rezultatiem pedagogiskaja
procesa;

28.3. pilnveidot savu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju;

28.4. savlaicigi izstradat darba planus, sagatavot atskaites saskana ar pirmsskolas izglitibas
programmu;

28.5. izstradat didaktiskos materialus, uzskates lidzeklus, attisto$as materialas bazes izveidei;

28.6. ieverot pedagoga profesionalas &tikas pamatprasibas;

28.7. sadarboties ar Audzeknu vecakiem, organiz€t grupu vecaku sapulces, konsultét vecakus
par Audzeknu attistibu, organizet arpus nodarbibu pasakumus;

28.8. veidot pozitivu sadarbibu ar skolotaju paligiem, sniegt padomus darba ar Audzekniem;

28.9. ieveérot Audz&knu tiesibas;

28.10.motivet Audzeknus macities un ticét savam sp&jam;

28.11.ieverot lestades ieks€jo kartibu reglamentgjosos dokumentus, darba liguma prasibas;

28.12.informét Iestades medicinas masu un vecakus par izmainam Audzeknu veseliba.

Pedagogu un darbinieku tiesibas:

29.1. izstradat un ieteikt pirmsskolas izglitibas programmas variantus;

29.2. izteikt priekSlikumus Iestades attistibas, ieksgjas kartibas nodroSinaSanas un citos
jautajumos;

29.3. tikt iev€létam un darboties iestades padomé un Pedagogiskaja padomg;

29.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro§inajumu;

29.5. nepiecieSsamibas gadijumos sanemt psihologisku palidzibu un atbalstu;

29.6. piedalities lestades darba planoSana, izverté€sana, kopliguma izstradasana u.tml.

lestade sadarbojas ar pasSvaldibas teritorija esoSajam izglitibas iestadém audzinaSanas un

izglitibas jautajumos, sagatavojot b&rnus pamatizglitibas apguvei.

VII. Iestades padome

Sabiedribas, pasvaldibas, Iestades un bérnu vecaku sadarbibas nodroSinasanai, tiek izveidota
Iestades padome.

Iestades padomes darbibu reglamente Iestades padomes nolikums, kas ir izstradats atbilstosi
Vispargjas izglitibas likuma 13.panta un $1 Nolikuma nosacijumiem.

Iestades padomes sastava var biit:

33.1. Iestades vaditajs;

33.2. pedagogi, kuri nav Iestades bérnu vecaki;

33.3. Audzeknu vecaki, kuri vienlaicigi nav lestades darbinieki;

33.4. pasvaldibas parstavis;

33.5. Iestades mediciniskais darbinieks.

Iestades padomes uzdevumi:

34.1. aizstavet lestades intereses valsts, pasvaldibu un sabiedriskajas institiicijas;

34.2. iepazities ar lestades darbu.

34.3. sekmét Iestades un sabiedribas sadarbibu;

34.4. izskatit vecaku ierosinajumus un priekslikumus;

34.5. pienemt [émumus par Iestade sanemto ziedojumu izlietosanu.

VIIL. Iestades Pedagogiska padome

Ar macibu un audzinasanas darbibu saistitus jautajumus risina lestades Pedagogiska padome,
kas ir Iestades struktiirvieniba;

lestades Pedagogiska padome darbojas saskana ar lestades vaditaja apstiprinatu lestades
Pedagogiskas padomes darba organizacijas reglamentu, kas ir izstradats saskana ar Izglitibas
likuma 12.panta nosacijumiem;

Pedagogisko padomi vada Iestades vaditajs. Tas sastava ir visi lestadeé stradajoSie
pedagogiskie darbinieki un mediciniskais darbinieks.
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Pedagogiskas padomes kompetencg ir:

38.1. analiz&t un izvéleties piemerotako izglitoSanas programmas variantu;

38.2. izvertet efektivakas izglitoSanas un audzinaSanas formas un metodes, papémienus
programmas Istenosanai;

38.3. analizet izglitojamo Audz€knu un pedagogu macibu un audzinasanas darba rezultatus,
izstradat priekSlikumus darba uzlaboSanai;

38.4. risinat ar macibu saturu, audzinaSanu un macibu lidzek]u pielietoSanu saistitus
jautajumus;

38.5. veicinat pedagogisko darbinieku radoSas iniciativas attistibu, paSizglitibu, veiksmigas
pedagogiskas pieredzes apkopoSanu, ievieSanu un popularizéSanu;

38.6. iesaistit vecakus pedagogiskaja procesa, analizét vecaku izglitosanas darbu;

38.7. izvertét iesp&jamas sadarbibas formas, lai nodroSinatu péctecibu ,,gimene — Iestade —
sakumskola”.

IX. Iestades saimnieciska darbiba

Saimniecisko darbibu Iestade veic atbilstosi Iestades budzeta tamé paredzEtajam
finans€jumam.

X. Iestades iek$ejo kartibu reglamentéjoSie dokumenti

Iestade, saskana ar Iestades nolikumu, izstrada:

40.1. lIestades Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos, tos apstiprina Iestades
darbinieku kopsapulcg;

40.2. Pedagogiskas padomes darba organizacijas kartibu, ko apstiprina Iestades vaditajs;

40.3. Iestades padomes nolikumu un grozijumus taja, kurus apstiprina lestades padomes
sede;

40.4. Testades Ieksgjas kartibas noteikumus, kurus apstiprina Iestades vaditajs;

40.5. Darba stridu komisijas nolikumu, ko apstiprina darbinieku kopsapulcg;

40.6. Nolikumu piemaksam par pedagogiska darba kvalitati, ko apstiprina Pedagogiska
padome;

40.7. lestades izglitibas programmu apstiprina vaditajs, saskanojot to ar Pedagogisko
padomi, lestades padomi un Dibinataju. Licenc€ Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Rikojumus par lestades darbiniekiem, Audzekpiem un par lestades darbibu izdod Iestades

vaditajs;

Privatpersonas var apstridét lestades izdotus administrativos aktus vai faktisku ricibu Babites

novada domé Pinkos, Centra iela 4, iesniedzot attiecigu iesniegumu.

XI. Iestades finanséjuma avoti un kartiba

Iestades finanséSanas kartibu nosaka Latvijas Republikas normativie akti un Babites novada

domes noteikumi;

Iestades finanses veido:

44.1. Babites novada pasvaldibas budzeta asigngjumi;

44.2. Ziedojumi.

Iestades finansialie lidzek]i atrodas tas pilniga riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas rikoties

ar Siem lidzekliem ir lestades vaditajam. Ekonomijas rezultata, brivie finansu lidzekli paliek

Iestades riciba un var tikt izmantoti lestades darbinieku materialajai StimuléSanai, ka ar1

saimniecisko pasakumu finansésanai budzeta gada.

Papildus finan8u lidzeklus lestade var sanemt:

46.1. no fiziskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

46.2. ka ien€mumus par nomu un 1ri, kur nomas un ires maksa nosakama saskana ar Babites
novada domes noteikto kartibu.
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Péc vecaku iniciativas veiktie Iestades telpu remonti ar vecaku materialiem, uzskatami ka
ziedojums, kas sanemts mantas vai pakalpojumu veida, par to tiek sastadits pienemsSanas
akts.

Finansu nor€kinus Iestade veic ka skaidras, ta bezskaidras naudas norékinu veida.

Iestades finansu Iidzeklu apriti veic Babites novada pasvaldibas gramatvediba.

XII. Iestades reorganizeSanas un likvidéSanas kartiba
Iestadi reorganizé un likvidé Babites novada dome.
XIII. Iestades nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus lestades nolikuma var izdarit péc Babites novada domes, lestades vaditaja,
Iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes priekslikuma.
Grozijumus nolikuma apstiprina Babites novada dome.

XIV. Citi tiesibu aktos noteiktie Iestades pienakumi

lestade karto lietvedibu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Iestade, noteikta laika un p@c noteiktas formas, sagatavo Centralas statistikas parvaldes
atskaites un iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija vai péc vajadzibas. Babites novada
domes noteiktas atskaites iesniedz novada domeg.

Iestade sava darbiba ievero Latvijas Republika speka esoSos normativo aktu nosacijumus.

Nosléguma nosacijumi
Ar 83 Nolikuma speka stasanos, atzit par speku zaud&juSu Babites pirmsskolas izglitibas

iestades Nolikumu, kas apstiprinats ar Babites pagasta padomes 2007.gada 16.maija lémumu
Nr.§, 1.§.

Babites pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja Anna Laicane



